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Strateski cilj 1  Uspostavljanje i jacanje institucionalnih kapaciteta i unaprjedenje normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Strateski program 1.1.

Odredivanje tijela za sprecavanje korupcije na nivoima vlasti gdje to nije u¢injeno uz razvijanje medusobne saradnje i koordinacije svih tijela za sprecavanje korupcije u BiH

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Sest mjeseci po
usvajanju Strategije

Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (APIK),
Tim za monitoring i koordinaciju
provodenja Opceg plana Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine u borbi protiv
korupcije (Tim FBiH), Komisija za pracenje,
provodenja strategije i akcionog plana za
borbu protiv korupcije RS (Komisija RS),
Vlada Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
(Vlada BD BiH)

Potrebni resursi

Lista konkretnih nivoa vlasti gdje tijela za spre¢avanje
korupcije nisu odredena

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Devet mjeseci po
usvajanju Strategije

APIK, zakonodavna i izvr$na vlast na svim
nivoima u BiH

APIK pokrenuo inicijativu za odredivanje tijela i davanje
preporuka za njihovo uredenje gdje to nije ucinjeno

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Druga godina po
usvajanju Strategije

Zakonodavna i izvr$na vlast na svim
nivoima u BiH gdje tijela nisu formirana

Donesene odluke odgovarajuéih nivoa vlasti o
odredivanju tijela gdje to nije u¢injeno

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Druga godina po
usvajanju Strategije

APIK i tijela za spre¢avanje korupcije na
svim nivoima u BiH

Zaklju¢eni memorandumi o razumijevanju i saradnji
izmedu APIK-a i tijela za sprecavanje korupcije

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Aktivnost

Pojedinacno utvrditi nivoe vlasti gdje nisu odredena tijela za

sprecavanje korupcije u skladu sa Zakonom o Agenciji
1.1.1.

Inicirati novu ili postoje¢u upravnu strukturu tijela za sprecavanje
1.1.2. korupcije na nivoima vlasti gdje to nije ucinjeno i dati preporuke

za njihovo ustrojstvo

Odrediti tijela za sprecavanje korupcije u skladu sa zakonskim
1.1.3. odredbama na onim nivoima vlasti gdje to nije u¢injeno

Uspostaviti komunikaciju, saradnju i koordinaciju izmedu APIK-a i
1.1.4. svih tijela za sprecavanje korupcije

Redovno odrzavati i unaprjedivati komunikaciju, saradnju i
1.1.5. koordinaciju izmedu svih tijela za sprecavanje korupcije u BiH

Kontinuirano (poslije
uspostave tijela)

APIK i tijela za sprecavanje korupcije na
svim nivoima u BiH

Memorandumi o razumijevanju i saradnji se provode

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 1.2.

Osiguravanje administrativnih, finansijskih i institucionalnih kapaciteta tijela za spre¢avanje korupcije u BiH u skladu sa njihovim nadleznostima

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Aktivnost Vremenski rok
Inicirati izradu pojedinacnih potreba tijela za sprec¢avanje Sest mjeseci po APIK
1.2.1. korupcije u BiH u skladu sa njihovim nadleznostima usvajanju Strategije

Potrebni resursi

Upucen dopis APIK-a kojim se traZi definiranje potreba
tijela za sprecavanje korupcije u BiH

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

1.2.2. sa njihovim nadleznostima

Ustanoviti potrebe tijela za sprecavanje korupcije u BiH u skladu

Druga godine po
usvajanju Strategije

APIK, Tim FBiH, Komisija RS, Vlada BD BiH i
vlade kantona

Potrebe definirane, zahtjevi za njihovo osiguranje
poslani nadleznim institucijama

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Osigurati administrativne, finansijske i institucionalne kapacitete

1.2.3. tijela za sprecavanje korupcije u skladu sa njihovim nadleznostima

Druga godina po
usvajanju Strategije

Zakonodavna i izvr$na vlast na
odgovarajuc¢im nivoima u BiH

Osigurani odgovarajuci materijalno-tehnicki,
normativno-pravni uslovi za rad tijela za sprecavanje
korupcije

Dopunska sredstva osigurati
kroz realizaciju strateskog
programa 1.9

Na osnovu pojedina¢nih nadleznosti

tijela za spreCavanje
1.2.4. korupcije u BiH izraditi harmonizirane planove i programe obuka

Treca godina po
usvajanju Strategije

APIK i tijela za sprecavanje korupcije na
svim nivoima u BiH

Definirana lista nadleznosti za sva tijela za sprecavanje
korupcije u BiH za koje je potrebno organizirati
harmonizirane planove i zajednicke obuke

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

1.2.5. sprecavanje korupcije u BiH

Izraditi harmonizirane programe obuka za c¢lanove tijela za

Treca godina po
usvajanju Strategije

APIK i tijela za sprecavanje korupcije na
svim nivoima u BiH

Planovi i programi obuka izradeni

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

1.2.6. osnovu harmoniziranih planova i programa obuke

Kontinuirano educirati ¢lanove tijela za sprecavanje korupcije na

Treca godina po
usvajanju Strategije

APIK i tijela za sprecavanje korupcije na
svim nivoima u BiH

Obuke se provode u skladu sa planovima i programima

Dopunska sredstva osigurati
kroz realizaciju strateskog
programa 1.9




Strateski program 1.3.
Osiguravanje adekvatnih kapaciteta institucija sa antikorupcijskim nadleznostima

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Inicirati procjenu potreba institucija sa antikorupcijskim

Sest mjeseci po

APIK i tijela za sprecavanje korupcije u BiH

Potrebni resursi

Inicirana procjena potreba u skladu sa nadleznostima

Dopunska sredstva nisu

1.3.1. nadleznostima na svim nivoima u BiH usvajanju Strategije potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti
Ustanoviti potrebe institucija sa antikorupcijskim nadleznostima Prva godina po Institucije sa antikorupcijskim Procjene izvrSene, potrebe definirane, zahtjevi za Dopunska sredstva nisu
1.3.2. na svim nivoima u BiH usvajanju Strategije nadleznostima na svim nivoima vlasti u BiH osiguravanjem potreba poslani nadleznim institucijama potrebna, izvrsiti u okviru
na odgovarajué¢em nivou vlasti funkcionalnih nadleznosti
Osigurati administrativne, finansijske i institucionalne kapacitete Druga godina po Zakonodavna i izvr$na vlast na svim Na osnovu definiranih potreba osigurani adekvatni Dopunska sredstva osigurati
1.3.3. institucija sa antikorupcijskim nadleznostima u BiH usvajanju Strategije nivoima, nadlezna ministarstva administrativni, finansijski i institucionalni kapaciteti kroz realizaciju strateskog

programa 1.9

Strateski program 1.4.

Unaprjedenje saradnje i koordinacije izmedu institucija sa antikorup

cijskim nadleZznostima u

BiH i tijela za sprecavanje korupcije na odgovarajuéem nivou vlasti

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjeSnosti

Uspostaviti formalno institucionalnu saradnju izmedu institucija
sa antikorupcijskim nadleznostima na odgovaraju¢em nivou vlasti,

Druga godina po
usvajanju Strategije

APIK i tijela za sprecavanje korupcije,
institucije sa antikorupcijskim

Potrebni resursi

Potpisani memorandumi o saradnji izmedu institucija sa
antikorupcijskim nadleznostima na odgovarajuéem

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru

1.4.1. . R R Y . L . . h . . ¥ .
kroz potpisivanje memoranduma o saradnji nadleznostima na odgovaraju¢em nivou nivou vlasti funkcionalnih nadleznosti
vlasti
Uspostaviti formalno institucionalnu saradnju izmedu srodnih Druga godina po APIK i tijela za sprecavanje korupcije, Potpisani memorandumi o saradnji izmedu srodnih Dopunska sredstva nisu
1.4.2. institucija sa antikorupcijskim nadleznostima u BiH, kroz usvajanju Strategije institucije sa antikorupcijskim institucija sa antikorupcijskim nadleznostima u BiH potrebna, izvrsiti u okviru
potpisivanje memoranduma o saradnji nadleznostima u BiH funkcionalnih nadleznosti
Uspostaviti formalno institucionalne mehanizme saradnje APIK-a i Druga godina po APIK i tijela za spre¢avanje korupcije, Potpisani memorandumi o saradnji izmedu APIK-a i Dopunska sredstva nisu
143 tijela za sprecavanje korupcije sa antikorupcijskim institucijama usvajanju Strategije institucije sa antikorupcijskim tijela za sprecavanje korupcije sa antikorupcijskim potrebna, izvrsiti u okviru

na odgovarajué¢em nivou vlasti, kroz potpisivanje memoranduma
o saradnji

nadleznostima na odgovaraju¢em nivou
vlasti u BiH

institucijama na odgovaraju¢em nivou vlasti u BiH

funkcionalnih nadleznosti

Strateski program 1.5.
Unaprjedenje profesionalnosti javne uprave kroz uspostavljanje i primjenu transparentnih i mjerljivih kriterija za zaposljavanje i pomjeranje u javnoj sluzbi

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjeSnosti

Identificirati mogucnosti za uspostavu, primjenu i unaprjedivanje
transparentnih i mjerljivih kriterija za zaposljavanje i pomjeranje

Druga godina po
usvajanju Strategije

APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Ured
kooordinatora za reformu javne

Potrebni resursi

Izvr$ena analiza zakonskih odredbi, identificirane
moguénosti za unaprjedivanje propisa za zaposljavanje i

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru

151, u javnoj sluzbi uprave(PARCO) i agencije za drzavnu pomjeranje u javnoj sluzbi funkcionalnih nadleznosti
sluzbu/upravu (ADS/ADU) u BiH
Inicirati izmjene i dopune propisa za uvodenje, primjenu i | Druga godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Izmjene i dopune zakona o radu u javnoj sluzbi Dopunska sredstva nisu
1.5.2. unaprjedivanje  transparentnih i mjerljivih  kriterija za | usvajanju Strategije ministarstva pravde u BiH, na nivou formulirane i poslane nadleznim institucijama na potrebna, izvrsiti u okviru
zapoSljavanje i pomjeranje u javnoj sluzbi entiteta i Vlada BD BiH usvajanje funkcionalnih nadleznosti
IzvrSiti izmjene i dopune propisa za uvodenje, primjenu i | Trecagodina po Ministarstva pravde u BiH i Pravosudna PredloZene i usvojene izmjene i dopune zakona i Dopunska sredstva nisu
1.5.3. unaprjedivanje  transparentnih i mijerljivih  kriterija za | usvajanju Strategije komisija BD BiH, Vije¢e ministara BiH, podzakonskih akata u skladu sa rezultatima analize potrebna, izvrsiti u okviru
zapoSljavanje i pomjeranje u javnoj sluzbi zakonodavna i izvrSna vlast u BiH funkcionalnih nadleznosti
U programe javnog i stru¢nog ispita za javne sluzbenike uvesti Druga godina po Ministarstva pravde u BiH, Pravosudna U programe javnog i stru¢nog ispita uvedene oblasti Dopunska sredstva nisu
154, oblasti koje se odnose na poznavanje antikorupcijskog usvajanju Strategije komisija BD BiH, ADS/ADU na svim nivoima koje se odnose na borbu protiv korupcije potrebna, izvrsiti u okviru
zakonodavstva i borbe protiv korupcije u BiH funkcionalnih nadleznosti
Izvrsiti izmjene i dopune zakona koji reguliraju javnu sluzbu u BiH Treca godina po Zakonodavna tijela, PARCO, ministarstva Usvojene izmjene i dopune zakona koje reguliraju Dopunska sredstva nisu
1.5.5. sa ciljem da se omoguci vodenje disciplinskog postupka bez usvajanju Strategije pravde, ADS/ADU na odgovarajuéem nivou javnu sluzbu u BiH, prilagodeni pravilnici o disciplinskoj potrebna, izvrsiti u okviru

obzira na tok krivicnog postupka

vlasti

odgovornosti

funkcionalnih nadleZnosti




Strateski program 1.6.

Harmoniziranje izrade planova i programa za obuku u svim javnim institucijama u BiH iz oblasti prevencije korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjeSnosti

Analizirati osposobljenost i informiranost drzavnih sluzbenika

1.6.1. zaposlenih u javnim institucijama u vezi sa prevencijom korupcije

i koordinacijom borbe protiv korupcije

Prva godina po
usvajanju Strategije

ADS/ADU u BiH, APIK u saradniji sa tijelima
za sprecavanje korupcije

Potrebni resursi

Analiza uradena, utvrden nivo osposobljenost i
informiranost drzavnih sluzbenika zaposlenih u javnim
institucijama

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Na osnovu analize izraditi harmonizirane planove i programe za

1.6.2. obuke za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv

korupcije u svim javnim institucijama u BiH

Druga godina po
usvajanju Strategije

ADS/ADU u BiH, APIK u saradniji sa tijelima
za sprecavanje korupcije

Izradeni standardizirani planovi i programi za obuku

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Kontinuirano provoditi obuke u skladu sa harmoniziranim

1.6.3. planovima i programima za prevenciju korupcije i koordinaciju

borbe protiv korupcije u svim javnim institucijama u BiH

Kontinuirano nakon
izrade planova i
programa

ADS/ADU u BiH, APIK u saradniji sa tijelima
za sprecavanje korupcije

Obuke se sprovode

Dopunska sredstva osigurati
kroz realizaciju strateskog
programa 1.9

Strateski program 1.7.

Osiguravanje strucnosti i profesionalnosti rukovodecih drzavnih sluz

benika kroz dosljednu primjenu kriterija za izbor

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Analizirati zakonske propise za izbor i imenovanje rukovodecih

1.7.1. drzavnih sluzbenika u javnim institucijama u BiH, s ciliem

osiguranja njihove struénosti i profesionalnosti

Prva godina po
usvajanju Strategije

APIK u saradnji sa tijelima za spre¢avanje
korupcije, ADS/ADU u BiH

Potrebni resursi

lzvrena analiza zakonskih propisa, definirane mjere za
utvrdivanje stru¢nosti i profesionalnosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Na osnovu rezultata analize predloZiti izmjene i dopune zakonskih
propisa koji reguliraju izbor i imenovanje rukovodecih drzavnih

Druga godina po
usvajanju Strategije

APIK, tijela za sprecavanje korupcije,
Ministarstva pravde BiH, ministarstva

PredloZene izmjene i dopune zakona u skladu s
analizom, razvijen okvir sa definiranim potrebnim

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru

17.2. sluzbenika u javnim institucijama na osnovu jasnijih i preciznijih pravde na nivou entiteta i kantona, Vlada kompetencijama za rukovodede drzavne sluzbenike u funkcionalnih nadleznosti
kriterija BD BiH javnim institucijama
Usvojiti izmjene i dopune zakonskih propisa koji reguliraju izbor i Druga godina po Zakonodavna i izvr$na vlast na Zakonski propisi za izbor i imenovanje rukovodeéih Dopunska sredstva nisu
173 imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika u javnim | usvajanju Strategije odgovarajuéim nivoima vlasti u BiH drzavnih sluzbenika izmijenjeni i dopunjeni potrebna, izvrsiti u okviru

profesionalnosti

institucijama u BiH, s ciliem osiguranja njihove strucnosti i

funkcionalnih nadleznosti

Strateski program 1.8.

Smanjivanje mogucnosti politickog i drugih utjecaja na rad zaposlenih u javnim institucijama

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Analizirati zakonske propise koje reguliraju rad zaposlenih u
javnim institucijama u BiH, s ciliem sprecavanja politickog i

1.8.1. drugog utjecaja na njihov rad

Treéa godina po
usvajanju Strategije

APIK, tijela za spre¢avanje korupcije,
PARCO, ADS/ADU u BiH

Potrebni resursi

Analizirani zakonski propisi. Na osnovu analize
definirana lista odredbi i procijenjen njihov utjecaj na
sprecavanje politickog i drugog utjecaja na rad
drzavnih sluzbenika i zaposlenika u javnim institucijama
u BiH

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Kroz istrazivanja utvrditi nacin na koji se, eventualno, vrsi politicki
i drugi utjecaj na rad zaposlenih u javnim institucijama u BiH

Treca godina po
usvajanju Strategije

APIK, tijela za sprecavanje korupcije,
PARCO, ADS/ADU u BiH

Na osnovu provedenog istrazivanja utvrdeni nacini i
pojavni oblici ostvarivanja politickog i drugog utjecaja

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru

18.2. na rad drzavnih sluzbenika i uposlenika u javnim funkcionalnih nadleznosti
institucijama u BiH
Na temelju rezultata analize i istraZivanja predloZiti mjere s ciliem Treca godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Prijedlog mjera sacinjen i dostavljen nadleznim Dopunska sredstva nisu
1.8.3. sprecavanja politickih i drugih neprimjerenih utjecaja na rad usvajanju Strategije PARCO, ADS/ADU u BiH organima na daljnje postupanje potrebna, izvrsiti u okviru
zaposlenih u javnim institucijama u BiH funkcionalnih nadleznosti
Harmonizirati procedure internih kontrola u javnim institucijama, Druga godina po Sve institucije na svim nivoima u BiH Razvijene i uskladene procedure internih kontrola Dopunska sredstva nisu
1.8.4. s ciljem sprecavanja izlaganja zaposlenih internim pritiscima usvajanju Strategije potrebna, izvrsiti u okviru

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 1.9.

Osiguravanje finansijskih sredstva za provodenje strategija i pratecih akcionih planova za borbu protiv korupcije na svim nivoima u BiH

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

1.9.1.

Izraditi procjenu potrebnih sredstava za provodenje strategija i
akcionih planova za borbu protiv korupcije na svim nivoima u BiH

Prva godina po
usvajanju Strategije

APIK, tijela za sprecavanje korupcije,
institucije koje imaju obaveze iz strategija i

Potrebni resursi

Sve institucije i organi izradili procjenu potrebnih
sredstava za provodenje obaveza iz strategija i akcionih

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru




akcionih planova

planova

funkcionalnih nadleZnosti

U skladu s procjenom planirati sredstva u budzetima svih tijela za

Prva godina po

APIK, tijela za sprecavanje korupcije,

Sve institucije i organi izvrsili planiranje potrebnih

Dopunska sredstva nisu

1.9.2. sprecavanje korupcije i institucija koje imaju obaveze iz strategija usvajanju Strategije institucije koje imaju obaveze iz strategija i sredstava u skladu sa godisnjim budZetskim planiranjem | potrebna, izvrsiti u okviru
i akcionih planova akcionih planova funkcionalnih nadleznosti
Osigurati sredstva u budzetima svih tijela za sprecavanje Druga godina po Izvr$na i zakonodavna vlast na Osigurana sredstva potrebna za provodenje obaveza iz Dopunska sredstva osigurati
1.9.3. korupcije i institucija koje imaju obaveze iz strategija i akcionih usvajanju Strategije odgovaraju¢im nivoima u BiH strategija i akcionih planova kroz realizaciju strateskog

planova

programa 1.9

Strateski program 1.10.

Unaprjedenje normativnog okvira u BiH za borbu protiv korupcije, s ciljem uspjesnije saradn

e i koordinacije izmedu pravosudnih org

3ana i organa za provodenje zakona

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenije

Indikatori uspjesnosti

Analizirati normativni okvir za borbu protiv korupcije na svim
nivoima u BiH, s ciljem unaprjedenja saradnje i koordinacije

Prva godina po
usvajanju Strategije

APIK, tijela za sprecavanje korupcije,
ministarstva pravde u BiH, Pravosudna

Potrebni resursi

IzvrSena analiza normativnog okvira na svim razinama u
BiH, identificirane prepreke za saradnju i moguénosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru

1103, izmedu pravosudnih organa i organa za provodenje zakona, komisija BD BiH i institucije za provodenje unaprjedenja saradnje i koordinacije funkcionalnih nadleznosti
posebno u vezi preporuka relevantnih medunarodnih institucija zakona na svim nivoima u BiH
Na osnovu rezultata analize predloZiti potrebne izmjene i dopune Druga godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Prijedlozi za izmjene i dopune normativnog okvira Dopunska sredstva nisu
1102, normativnog okvira za borbu protiv korupcije na svim nivoima u usvajanju Strategije ministarstva pravde u BiH, Pravosudna definirani i upuceni u proceduru usvajanja potrebna, izvrsiti u okviru
BiH, u cilju unaprjedenja saradnje i koordinacije izmedu komisija BD BiH i institucije za provodenje funkcionalnih nadleznosti
pravosudnih organa i organa za provodenje zakona zakona na svim nivoima u BiH
Usvojiti predlozene izmjene i dopune normativnog okvira za Treca godina po Zakonodavna vlast na odgovarajuéim Usvojene izmjene i dopune normativnog okvira Dopunska sredstva nisu
1.10.3. borbu protiv korupcije na svim nivoima u BiH, u cilju unaprjedenja | usvajanju Strategije nivoima u BiH potrebna, izvrsiti u okviru
saradnje i koordinacije izmedu pravosudnih organa i organa za funkcionalnih nadleznosti
provodenje zakona
Predloziti izmjene i dopune kriviénog zakonodavstva s ciliem Druga godina po Zakonodavna i izvrsna vlast na Usvojene izmjene i dopune kriviénog zakonodavstva Dopunska sredstva osigurati
1.10.4. inkriminisanja ,trgovine utjecajem” usvajanju Strategije odgovaraju¢im nivoima u BiH kroz realizaciju strateskog
programa 1.9
Donosenje zakonske regulative u oblasti lobiranja na svim Cetvrta godina po Zakonodavna i izvr$na vlast na Usvojeni zakoni o lobiranju Dopunska sredstva osigurati
1.10.5. nivoima u BiH usvajanju Strategije odgovaraju¢im nivoima u BiH kroz realizaciju strateskog

programa 1.9

Strateski program 1.11.
Omogucavanje APIK-u i tijelima za sprec¢avanje korupcije u BiH da daju misljenja na predloZene antikorupcijske zakone

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Propisati procedure o pribavljanju misljenja APIK-a ili tijela za

Druga godina po

Indikatori uspjesnosti

APIK, tijela za sprecavanje korupcije,

Potrebni resursi

Procedure usvojene i provode se, zakoni sa

Dopunska sredstva nisu

1.11.1. spre€avanje korupcije na prijedloge zakona koji sadrze usvajanju Strategije izvr$na vlast na svim nivoima u BiH antikoruptivnim odredbama se dostavljaju na misljenje potrebna, izvrsiti u okviru
antikorupcijske odredbe, zavisno od nivoa vlasti funkcionalnih nadleznosti
Analizirati i predloZiti unapredenje postojeceg pravnog okvira Druga godina po APIK, Parlamentarna skupstina BiH Sacinjena samoprocjena i predloZzene izmjene i dopune Dopunska sredstva nisu

1.11.2. kojim se osigurava efikasno provodenje nadleznosti APIK-a usvajanju Strategije Zakona o Agenciji potrebna, izvrsiti u okviru

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 1.12.
Uskladivanje zakonodavnog okvira u BiH sa obavezama iz ratificiranih medunarodnih konvencija

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Identifcirati obaveze BiH iz medunarodnih konvencija i standarda

Prva godina po

Indikatori uspjeSnosti

APIK, tijela za sprecavanje korupcije na

Potrebni resursi

Identificirane obaveze BiH iz medunarodnih konvencija

Dopunska sredstva nisu

1.12.1. iz oblasti borbe protiv korupcije koje nisu sadrzane u zakonskim usvajanju Strategije svim nivoima vlasti u BiH, ministarstva i standarda koje nisu sadrzane u zakonskim propisima potrebna, izvrsiti u okviru
propisima na svim nivoima u BiH pravde u BiH, Pravosudna komisija BD BiH funkcionalnih nadleznosti
Inicirati izmjene i dopune zakonskih propisa na osnovu obaveza iz Druga godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije na Prijedlozi za izmjene i dopune zakonskih propisa Dopunska sredstva nisu

1.12.2. medunarodnih konvencija i standarda za borbu protiv korupcije, usvajanju Strategije svim nivoima vlasti u BiH, ministarstva definirani i dostavljeni nadleznim institucijama na potrebna, izvriiti u okviru
koje nisu sadrZane u zakonima na svim nivoima u BiH pravde u BiH, Pravosudna komisija BD BiH usvajanje funkcionalnih nadleZznosti
Usvojiti izmjene i dopune normativnog okvira na osnovu obaveza Treca godina po Zakonodavna tijela na svim nivoima vlasti u Usvojene izmjene i dopune zakonskih propisa Dopunska sredstva nisu

1.12.3. iz medunarodnih konvencija i standarda za borbu protiv usvajanju Strategije BiH potrebna, izvrsiti u okviru

korupcije, koje nisu sadrZane u zakonima na svim nivoima u BiH

funkcionalnih nadleZnosti




Strateski program 1.13.
Provodenje preporuka relevantnih medunarodnih institucija i organizacija za borbu protiv korupcije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Identificirati relevantne medunarodne organizacije i institucije

Sest mjeseci po

Indikatori uspjesnosti

APIK, tijela za sprecavanje korupcije na

Potrebni resursi

Kreiran spisak relevantnih medunarodnih organizacija i

Dopunska sredstva nisu

1.13.1. koje daju preporuke iz oblasti borbe protiv korupcije usvajanju Strategije svim nivoima vlasti u BiH, ministarstva institucija i dostavljen nadleznim institucijama na svim potrebna, izvrsiti u okviru
pravde u BiH, Pravosudna komisija BD BiH nivoima funkcionalnih nadleZznosti

Kontinuirano pratiti i provoditi preporuke relevantnih Kontinuirano APIK, tijela za sprecavanje korupcije na Preporuke identificirane, obavjestenja za postupanje po Dopunska sredstva nisu
1.13.2. medunarodnih organizacija i institucija za borbu protiv korupcije svim nivoima vlasti u BiH, ministarstva njima dostavljena nadleznim institucijama na svim potrebna, izvrsiti u okviru

pravde u BiH, Pravosudna komisija BD BiH

nivoima

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 1.14.

Unaprjedenje prevencije korupcije i borbe protiv korupcije kroz harmonizaciju antikorupcijs

kog zakonodavstva na svim nivoima u BiH

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Analizirati i identificirati neusaglasenost antikorupcijskih zakona

Druga godina po

Indikatori uspjeSnosti

APIK, tijela za sprecavanje korupcije na

Potrebni resursi

Sacinjena lista antikorupcijskih zakona za analizu,

Dopunska sredstva nisu

1.14.1. na svim nivoima u BiH, s ciliem unaprjedenja borbe protiv usvajanju Strategije svim nivoima vlasti u BiH, ministarstva analiza provedena, utvrdene neusaglasenosti unutar potrebna, izvrsiti u okviru
korupcije pravde u BiH, Pravosudna komisija BD BiH antikorupcijskog zakonodavstva u BiH funkcionalnih nadleZnosti

Inicirati izmjene i dopune antikorupcijskih zakona, s ciljem Treca godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije na Prijedlozi za uskladivanje antikorupcijskih zakona Dopunska sredstva nisu
1.14.2. unaprjedenja borbe protiv korupcije usvajanju Strategije svim nivoima vlasti u BiH, ministarstva definirani i dostavljeni nadleznim zakonodavnim potrebna, izvrsiti u okviru
pravde u BiH, Pravosudna komisija BD BiH tijelima na usvajanje funkcionalnih nadleznosti

Usvojiti izmjene i dopune antikorupcijskih zakona na svim Do kraja vaznosti Zakonodavna tijela na svim nivoima u BiH Prijedlozi za uskladivanje antikorupcijskih zakona Dopunska sredstva nisu
1.14.3. nivoima u BiH, s ciljem njihove medusobne harmonizacije i Strategije usvojeni potrebna, izvrsiti u okviru

unaprjedenja borbe protiv korupcije

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski cilj 2 Razvijanje, promoviranje i provodenje preventivne antikorupcijske aktivnosti u javnom i privatnom sektoru

Strateski program 2.1.
Smanjenje mogucnosti pojave korupcije kroz unaprjedenje proaktivne transparentnosti institucija i poboljSanje primjene zakona o slobodi pristupa informacijama (ZOSPI)

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Analizirati sadrzaj svih zakona o slobodi pristupa informacijama u
BiH zbog identifikacije rjeSenja koja oteZavaju slobodan pristup

Prva godina po
usvajanju Strategije

Indikatori uspjesnosti

Institucija Ombudsman-a za ljudska prava
BiH, APIK i tijela za sprecavanje korupcije,

Potrebni resursi

Analiza zakona izvr$ena, rjeSenja koja otezavaju
slobodan pristup informacijama identificirana

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru

2.11. informacijama, kao i potrebe za harmonizacijom medu zakonima nadlezne institucije na svim nivoima vlasti funkcionalnih nadleznosti
u BiH
Na temelju analize pripremiti prijedloge za izmjene i dopune Druga godina po Institucija Ombudsman-a za ljudska prava Prijedlozi za izmjene i dopune zakona definirani, Dopunska sredstva nisu
212, zakona o slobodi pristupa informacijama u pravcu eliminacije usvajanju Strategije BiH, nadlezne institucije, zakonodavni i izradeni i poslani nadleznim zakonodavnim tijelima na potrebna, izvrsiti u okviru
odredaba koje otezavaju slobodan pristup informacijama izvrsni nivoi vlasti u BiH , APIK i tijela za usvajanje funkcionalnih nadleznosti
sprecavanje korupcije
Na temelju analize pripremiti prijedloge za izmjene i dopune Druga godina po Institucija Ombudsman-a za ljudska prava Prijedlozi za izmjene i dopune zakona definirani, Dopunska sredstva nisu
213 zakona o slobodi pristupa informacijama za harmoniziranje ovih usvajanju Strategije BiH, nadleZne institucije, zakonodavni i izradeni i poslani nadleznim zakonodavnim tijelima na potrebna, izvrsiti u okviru
zakona izvrsni nivoi vlasti u BiH , APIK i tijela za usvajanje funkcionalnih nadleznosti
sprecavanje korupcije
Usvojiti predloZene izmjene i dopune za eliminaciju odredaba koji Treca godina po Zakonodavna tijela na svim nivoima u BiH Usvojeni prijedlozi za izmjene i dopune zakona o Dopunska sredstva nisu
2.1.4. otezavaju slobodu pristupa informacijama i uskladiti zakone koji usvajanju Strategije slobodi pristupa informacijama potrebna, izvrsiti u okviru
reguliraju ovu oblast na svim nivoima funkcionalnih nadleZnosti
Pratiti realizaciju zakona o slobodi pristupa informacijama na svim Kontinuirano Institucija Ombudsman-a za ljudska prava Izraduju se izvjestaji o pracenju primjene zakona o Dopunska sredstva nisu
2.1.5. nivoima u BiH, izvjeStavati javnost i institucije o tome, i BiH, APIK i tijela za sprecavanje korupcije slobodi pristupa informacijama i dostupni su javnosti i potrebna, izvriiti u okviru
unaprijediti njihovo provodenje na svim nivoima u BiH institucijama funkcionalnih nadleZznosti
Podsticati i unaprijediti proaktivnu transparentnost u radu javnih Kontinuirano APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Izradene strategije javnog komuniciranja i unaprijedena Dopunska sredstva osigurati
2.1.6. institucija u BiH u skladu sa standardima Partnerstva za otvorenu zakonodavna i izvrSna vlast na svim aktivna transparentnosti institucija u BiH kroz realizaciju strateskog
vlast (Open Government Partnership) nivoima u BiH, sve javne institucije u BiH programa 1.9
2.1.7. Imenovati sluzbenika za informiranje i izraditi vodic i indeks Prva godina po Sve institucije koje podlijezu obavezama iz Izraden vodic i indeks registra informacija, odredeni Dopunska sredstva nisu




registra informacija u onim institucijama u BiH gdje to jo$ nije
uradeno

usvajanju Strategije

zakona o slobodnom pristupu
informacijama u BiH

sluzbenici za informiranje

potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 2.2.

Unaprjedenje prava na slobodan pristup informacijama kroz preciznije definiranje izuzetaka

od opceg pravila iz zakona o slobodi pristupa informacijama (ZOSPI)

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Analizirati primjenu zakona o slobodi pristupa informacijama u

Prva godina po

Indikatori uspjeSnosti

Institucija Ombudsman-a za ljudska prava

Potrebni resursi

Sacinjena analiza, identificirani problemi tumacenja

Dopunska sredstva nisu

2.2.1. BiH, s ciljem identifikacije problema u praksi, uz tumacenje usvajanju Strategije BiH, Agencija za zastitu licnih podataka u izuzetaka primjene od pravila potrebna, izvrsiti u okviru
izuzetaka od pravila za slobodan pristup informacijama BiH, APIK i tijela za sprecavanje korupcije funkcionalnih nadleznosti
U skladu sa analizom predloziti izmjene i dopune zakona o slobodi Druga godina po Institucija Ombudsman-a za ljudska prava Prijedlozi izmjena i dopuna zakona izradeni i poslani Dopunska sredstva nisu
pristupa informacijama u BiH za preciznije definiranje izuzetaka usvajanju Strategije BiH, Agencija za zastitu licnih podataka u zakonodavnim tijelima na odgovaraju¢em nivou vlasti potrebna, izvrsiti u okviru
2.2.2. od prava na slobodan pristup informacijama BiH, ministarstva pravde u BiH, Pravosude funkcionalnih nadleznosti
BD BiH, APIK i tijela za spreavanje
korupcije
Analizirati zakone o slobodi pristupa informacijama u BiH, s ciliem | Prva godina po Institucija Ombudsman-a za ljudska prava Sacinjena analiza, identificirane moguc¢nosti za Dopunska sredstva nisu
2.2.3. identifikacije mogucnosti za uvodenje parcijalnog objavljivanja usvajanju Strategije BiH, Agencija za zastitu licnih podataka u parcijalno objavljivanje informacija potrebna, izvrsiti u okviru
informacija BiH, APIK i tijela za sprecavanje korupcije funkcionalnih nadleznosti
U skladu sa analizom predloZiti izmjene i dopune zakona o slobodi Druga godina po Institucija Ombudsman-a za ljudska prava Prijedlozi izmjena i dopuna zakona izradeni i poslani Dopunska sredstva nisu
pristupa informacijama u BiH, kojima ¢e biti omoguceno | usvajanju Strategije BiH, Agencija za zastitu licnih podataka u zakonodavnim tijelima na odgovaraju¢em nivou vlasti potrebna, izvrsiti u okviru
2.2.4. parcijalno objavljivanje informacija BiH, ministarstva pravde u BiH, Pravosude na usvajanje funkcionalnih nadleznosti
BD BiH, APIK i tijela za sprecavanje
korupcije
Usvojiti izmjene i dopune zakona o slobodi pristupa | Treca godina po Zakonodavna tijela na odgovarajuéem Izmjene i dopune zakona usvojene, izuzeci preciznije Dopunska sredstva nisu
2.2.5. informacijama u BiH za preciznije definiranje izuzetaka i parcijalno | usvajanju Strategije nivou vlasti definirani potrebna, izvrsiti u okviru

objavljivanje informacija

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 2.3.
Povecanje transparentnosti prikupljanja i troSenja finansijskih sredstava politickih stranaka u BiH kroz preciznije finansijsko izvjestavanje i pracenje izvjestaja

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Analizirati zakone u BiH koji reguliraju finansiranje politicih

Prva godina po

Indikatori uspjeSnosti

Centralna izborna komisija Bosne i

Potrebni resursi

Identificirati moguénost za unaprjedenje

Dopunska sredstva nisu

2.3.1. stranaka, s ciljem identifikacije moguénosti za unaprjedenje usvajanju Strategije Hercegovine (CIK BiH), APIK i nadlezne transparentnosti finansiranja politickih stranaka potrebna, izvrsiti u okviru
transparentnosti njihovog finansiranja institucije u BiH funkcionalnih nadleZnosti
Na osnovu analize pripremiti i predloZiti izmjene i dopune zakona Prva godina po CIK BiH, APIK i nadleZne institucije u BiH Pripremljene izmjene i dopune zakona u BiH koji Dopunska sredstva nisu
2.3.2. u BiH koji reguliraju finansiranje politickih stranaka u BiH, radi usvajanju Strategije reguliraju finansiranje politickih stranaka u BiH i potrebna, izvrsiti u okviru
osiguranja transparentnosti izvora prihoda i njihovog trosenja poslane na usvajanje funkcionalnih nadleznosti
PredloZiti izmjene i dopune zakona u BiH za uvodenje sankcija za Prva godina po CIK BiH, APIK, i nadleZne institucije u BiH Pripremljene izmjene i dopune zakona koji reguliraju Dopunska sredstva nisu
233 politicke stranke koje ne vode detaljan registar evidencija o usvajanju Strategije finansiranje politi¢kih stranaka u BiH i poslane na potrebna, izvrsiti u okviru
prihodima i rashodima, poslovne knjige ili ne podnesu finansijske usvajanje funkcionalnih nadleznosti
izvjestaje u roku i na nacin kako je propisala CIK BiH
Usvojiti predloZene izmjene i dopune zakona u BiH koji reguliraju Druga godina po Zakonodavna tijela na odgovarajuc¢im Usvojene izmjene i dopune zakona u BiH koji reguliraju Dopunska sredstva nisu
2.3.4. finansiranje politicih stranaka, s ciljem unaprjedenja usvajanju Strategije nivoima vlasti finansiranje politickih stranaka u BiH potrebna, izvrsiti u okviru
transparentnosti njihovog finansiranja funkcionalnih nadleZnosti
Unaprijediti transparentnost sistema finansiranja politickih Prva godina po CIK BiH, APIK i nadlezne institucije u BiH Unaprijeden sistem finansiranja politickih stranaka, Dopunska sredstva osigurati
2.3.5. stranaka u BiH kroz izgradnju mehanizama unutrasnje kontrole i usvajanju Strategije redovno se provode kontrole i obuke odgovornih kroz realizaciju strateskog
obuke odgovornih lica u strankama sluzbenika programa 1.9
Unaprijediti djelotvornu kontrolu prikupljanja i trosenja sredstava Prva godina po CIK BiH, APIK i nadlezne institucije u BiH i Unaprijedena kontrola, definirani oblici nezakonitog Dopunska sredstva osigurati
236 za finansiranje stranaka kroz sankcioniranje nezakonitog usvajanju Strategije zakonodavna u BiH postupanja kroz realizaciju strateskog
o postupanja u skladu sa preporukama Grupe zemalja za borbu programa 1.9
protiv korupcije (GRECO-a)
Omoguciti CIK-u BiH kontinuirano nadziranje prikupljanja i Prva godina po CIK BiH, APIK, nadlezne institucije u BiH i Osiguran nadzor troskova politi¢kih stranaka Dopunska sredstva osigurati
2.3.7. trosenja sredstava politickih stranaka usvajanju Strategije zakonodavna vlast u BiH kroz realizaciju strateskog

programa 1.9




Strateski program 2.4.
Uvodenje obaveze za politicke stranke da prijavljuju donacije nefinansijske prirode na jednak nacin kao i finansijske donacije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjeSnosti

Definiranje nefinansijskih (tzv. in-kind) donacija politickim

Prva godina po

CIK BiH, APIK i nadleZne institucije u BiH

Potrebni resursi

Nefinansijske donacije definirane i uskladene izmedu

Dopunska sredstva nisu

2.4.1. strankama u vidu besplatnih ili po povlastenim cijenama usluge | usvajanju Strategije CIK-a, APIK-a i tijela za sprecavanje korupcije potrebna, izvrsiti u okviru
Stampanja, reklamnog prostora i slicne usluge funkcionalnih nadleznosti
PredloZiti izmjene i dopune zakona u BiH kojima ¢e se definirati Prva godina po CIK BiH, APIK i nadlezne institucije u BiH Izmjene i dopune zakona za prijavljivanje nefinansijskih Dopunska sredstva nisu
2.4.2. obaveze prijavljivanja nefinansijskih (tzv. in-kind) donacija | usvajanju Strategije (tzv. in-kind) donacija politickim strankama poslane na potrebna, izvrsiti u okviru
politickih stranaka usvajanje funkcionalnih nadleznosti
Usvojiti izmjene i dopune zakona u BiH kojima ¢e se definirati Druga godina po Parlamentarna skupstina BiH Usvojene izmjene i dopune Zakona o finansiranju Dopunska sredstva nisu
2.4.3. obaveze prijavljivanja nefinansijskih (tzv. in-kind) donacija | usvajanju Strategije politickih stranaka BiH kada je rije¢ o in-kind potrebna, izvrsiti u okviru
politickih stranaka donacijama funkcionalnih nadleznosti
Obavezati politicke stranke da cjelokupno finansiranje vrse preko Prva godina po CIK BiH, APIK, nadleZne institucije BiH, PredloZene izmjene i dopune zakona Dopunska sredstva nisu
2.4.4. jedinstvenog bankovnog rac¢una kako bi se olaksala kontrola i usvajanju Strategije agencije za bankarstvo u BiH potrebna, izvrsiti u okviru
nadzor nad finansijskim transakcijama funkcionalnih nadleznosti
Unaprijediti podzakonske akte - pravilnike za podnosenje Prva godina po CIK BiH Unaprijedeni podzakonski akti Dopunska sredstva nisu
2.4.5. finansijskih izvjestaja s ciljem definiranja pojedinacnih troskova usvajanju Strategije potrebna, izvrsiti u okviru

stranaka, sa fokusom na unaprjedenje finansijskih izvjestaja

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 2.5.
Smanjenje mogucnosti za zloupotrebu diskrecionih ovlastenja

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

I1zvrsiti analizu zakonskih propisa koji reguliraju rad javnih

Druga godina po

APIK, tijela za sprecavanje korupcije,

Potrebni resursi

IzvrSena analiza, identificirane moguénosti za

Dopunska sredstva nisu

2.5.1. institucija u BiH, s ciljem utvrdivanja moguénosti za zloupotrebu usvajanju Strategije nadlezne institucije u BiH sprecavanje zloupotrebe diskrecionog odlu¢ivanja potrebna, izvrsiti u okviru
diskrecionog odlucivanja funkcionalnih nadleznosti
Izvrsiti analizu koriStenja diskrecionih ovlastenja, s ciljem Druga godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije, IzvrSena analiza, utvrdene mogucnosti za povecanje Dopunska sredstva nisu
2.5.2. uvodenja vece transparentnosti kako bi se svaka odluka u kojoj se | usvajanju Strategije nadlezne institucije u BiH transparentnosti upotrebe diskrecionih ovlastenja potrebna, izvrsiti u okviru
primjenjuje ovo ovlastenje morala obrazloZiti i javno objaviti funkcionalnih nadleznosti
U skladu sa rezultatima analiza odrediti kriterije i uvjete pod Druga godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Definirani kriteriji i uvjeti za primjenu diskrecionih Dopunska sredstva nisu
253 kojim se primjenjuju diskreciona ovlastenja i predloziti izmjene i usvajanju Strategije nadlezne institucije u BiH ovlastenja i predlozene izmjene i dopune zakonskih potrebna, izvrsiti u okviru
dopune zakonskih i podzakonskih akata u BiH koji reguliraju tu propisa za tu oblast funkcionalnih nadleznosti
oblast
Usvojiti izmjene i dopune zakona koji reguliraju rad javnih Treda godina po Zakonodavna tijela na odgovarajuéim Usvojeni prijedlozi za izmjenu i dopunu zakona koji Dopunska sredstva nisu
25.4. institucija u BiH, a koji definiraju diskreciona ovlastenja u pravcu usvajanju Strategije nivoima vlasti reguliraju rad javnih institucija u BiH i definiraju potrebna, izvrsiti u okviru

smanjenja moguénosti za njihovu zloupotrebu i povecanje
transparentnosti njihove primjene

primjenu diskrecionih ovlastenja

funkcionalnih nadleznosti

Strateski program 2.6.

Razvijanje kulture integriteta i eticnosti u javnim institucijama u BiH

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Izraditi i uvesti harmonizirane programe obuke iz oblasti

Prva godina po

APIK, tijela za sprecavanje korupcije,

Potrebni resursi

Programi za obuku izradeni i uskladeni izmedu APIK-a i

Dopunska sredstva nisu

2.6.1. prevencije korupcije i sprecavanja sukoba interesa u javnim usvajanju Strategije ADS/ADU u BiH ADS-a/ADU-a u BiH potrebna, izvrsiti u okviru
institucijama u BiH funkcionalnih nadleznosti
Provoditi harmonizirane obuke za stru¢no usavrsavanje Kontinuirano APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Kontinuirano provodenje edukacije iz oblasti etike na Dopunska sredstva osigurati
2.6.2. uposlenika u javnim institucijama u BiH, s ciljem razvijanja kulture ADS/ADU u BiH svim razinama vlasti kroz realizaciju strateskog
integriteta i eticnosti programa 1.9
Donijeti eticke kodekse i planove integriteta u javnim Druga godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Usvojeni eticki kodeksi i planovi integriteta u Dopunska sredstva nisu
263 institucijama u BiH gdje to nije uCinjeno i osigurati njihovo | usvajanju Strategije ADS/ADU u BiH institucijama u kojim to nije ucinjeno i provode se, potrebna, izvrsiti u okviru

provodenje

uposleni su upoznati sa sadrzajem etickih kodeksa,
informacine dostupne javnosti

funkcionalnih nadleznosti




Strateski program 2.7.
Ujednacavanje metodologije za izradu i provodenje planova za borbu protiv korupcije za javne institucije u BiH i uspostavljanje zakonske obaveze za izradu planova integriteta u svim javnim institucijama u BiH

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjeSnosti

Kreirati harmonizirane smjernice za izradu planova za borbu

Prva godina po

APIK, tijela za sprecavanje korupcije

Potrebni resursi

Kreirane harmonizirane smjernice za sve institucije u

Dopunska sredstva nisu

2.7.1. protiv korupcije za javne institucije u BiH usvajanju Strategije BiH potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Uvesti zakonsku obavezu za izradu planova integriteta za javne Prva godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije, vlade i | Zakonski propisi izmijenjeni, definirane i uspostavljenje Dopunska sredstva nisu
2.7.2. institucije u BiH usvajanju Strategije zakonodavna vlast na svim nivoima u BiH obaveze za izradu planova integriteta potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

U skladu sa zakonskim obavezama izvrsiti uskladivanje postojecih Druga godina po APIK, tijela za spreCavanje korupcije, sve Izvr$eno uskladivanje postojecih planova integriteta u Dopunska sredstva nisu
2.7.3. planova integriteta u javnim institucijama u BiH usvajanju Strategije javne institucije u BiH svim institucijama u BiH potrebna, izvrsiti u okviru

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 2.8.
Unaprjedenje procedure utvrdivanja sukoba interesa kroz sistem prikupljanja i provjere podataka o imovinskom stanju, uz efikasno sankcioniranje za neistinite podatke u prijavama

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjeSnosti

Izvrsiti analizu zakona o sukobu interesa u BiH, s ciljem
utvrdivanja mogucnosti za efikasnije sprecavanje sukoba interesa

Druga godina po
usvajanju Strategije

APIK, komisije/tijela za odluivanje o
sukobu interesa u BiH, tijela za sprecavanje

Potrebni resursi

Analiza izvr$ena, identificirane mogucnosti za
unaprjedenja sprecavanja sukoba interesa i

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru

2.8.1. . M . N o ves . - P . Y . " . v . . R ¥ .

i poostravanja sankcija za njihovo nepostivanje korupcije, nadlezne institucije na svim poostravanja sankcija za njihovo nepostivanje funkcionalnih nadleznosti

nivoima u BiH

Na osnovu analize predloZiti izmjene i dopune zakona o sukobu | Treca godina po APIK, komisije/tijela za odludivanje o Prijedlozi izmjena i dopuna zakona o sukobu interesa u Dopunska sredstva nisu
282, interesa u BiH za efikasnije spreCavanje sukoba interesa i | usvajanju Strategije sukobu interesa u BiH, tijela za sprecavanje BiH poslane na usvajanje odgovarajué¢im zakonodavnim potrebna, izvrsiti u okviru

poostravanja sankcija za njihovo nepostivanje korupcije, nadlezne institucije na svim tijelima funkcionalnih nadleznosti

nivoima u BiH

Usvojiti izmjene i dopune zakona o sukobu interesa u BiH za Cetvrta godina po Zakonodavna tijela na odgovaraju¢im Usvojeni prijedlozi izmjene i dopune zakona o sukobu Dopunska sredstva nisu
2.8.3. efikasnije sprecavanje sukoba interesa i pooStravanje sankcija za usvajanju Strategije nivoima u BiH interesa u BiH potrebna, izvrsiti u okviru

njihovo nepostivanje funkcionalnih nadleZnosti

I1zvrsiti sveobuhvatnu analizu zakonskih propisa za izjave o Prva godina po CIK BiH, Agencija za zastitu li¢nih podataka, IzvrSena analiza, na temelju analize kreirano idejno Dopunska sredstva nisu
284, imovinskom stanju, s ciljem uspostave efikasnog sistema usvajanju Strategije APIK, tijela za sprecavanje korupcije, rjesenje sistemai izjava o imovinskom stanju u BiH i potrebna, izvrsiti u okviru

kontrole, obrade podataka iz izjava o imovinskom stanju i porezne uprave, zemljiSno-knjizni uredi, identificirane moguénosti eliminacije prepreka za funkcionalnih nadleznosti

eliminacije prepreka za njihovo javno objavljivanje agencije za bankarstvo u BiH njihovo javno objavljivanje

Formirati elektronski registar izjava o imovinskom stanju Druga godina po Izvr$na vlast, CIK BiH, Agencija za zastitu Uspostavljen elektronski registar izjava o imovinskom Dopunska sredstva osigurati
2.8.5. usvajanju Strategije liénih podataka stanju kroz realizaciju strateskog

programa 1.9

Uvesti efikasne alate za prikupljanje podataka u vezi sa izjavama o | Treéa godina po CIK BiH, Agencija za zastitu li¢nih podataka, Uvedeni efikasni alati za prikupljanje podataka u vezi sa Dopunska sredstva osigurati
2.8.6. imovinskom stanju sa fokusom na verifikaciju, provjeru podatakai | usvajanju Strategije APIK, tijela za sprecavanje korupcije izjavama o imovinskom stanju, uspostavljena kroz realizaciju strateskog

sankcioniranje elektronska baza imovinskih izjava programa 1.9

Uspostaviti elektronsku bazu podataka za kontinuirano Prva godina po CIK BiH, Agencija za zastitu li¢nih podataka, Uspostavljena elektronska baza podataka, redovno se Dopunska sredstva osigurati
2.8.7. provodenje kontrole prijema poklona i njihovog prijavljivanja od usvajanju Strategije APIK, tijela za sprecavanje korupcije provode kontrole prijema poklona i njihovo kroz realizaciju strateskog

strane izabranih zvanic¢nika, nosilaca izvrsnih funkcija i savjetnika prijavljivanje programa 1.9

Razraditi posebne programe obuke sa mjerama iz domena | Treca godina po APIK, CIK BiH, ADS/ADU u BiH, tijela za Programi obuke uradeni, redovno se provodi stru¢no Dopunska sredstva nisu
2.8.8. sprecavanja sukoba interesa i prijave imovine usvajanju Strategije sprecavanje korupcije usavr$avanje zaposlenika potrebna, izvrsiti u okviru

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 2.9.

Kontinuirano uskladivanje zakonodavnog okvira u oblasti javnih nab:

avki sa medunarodnim

obavezama i standardima

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenije

Indikatori uspjeSnosti

Analizirati primjenu Zakona o javnim nabavkama BiH

Druga godina po

Agencija za javne nabavke, sve institucije

Potrebni resursi

lzvr$ena analiza zakona i izradene preporuke s ciljem

Dopunska sredstva nisu

2.9.1. usvajanju Strategije nadleZne za provodenje Zakona o javnim smanjivanja moguénosti korupcije u javnim nabavkama potrebna, izvrsiti u okviru
nabavkama BiH funkcionalnih nadleZnosti

Kontinuirano vrsiti obuke zaposlenih u svim institucijama u BiH u Kontinuirano ADS/ ADU u BiH, Pravosudna komisija BD, Obuke se redovno provode u vezi sa pitanjem Dopunska sredstva osigurati
2.9.2. vezi sa pitanjem sprecavanja korupcije u provodenju javnih sve institucije u BiH sprecavanja korupcije u javnim nabavkama kroz realizaciju strateskog

nabavki na svim nivoima u BiH

programa 1.9




Utvrditi obavezu kojom bi se otvoreni postupak uveo kao pravilo,
2.9.3. a ograniceni postupak i ostali kao izuzetak

Treca godina po
usvajanju Strategije

Agencija za javne nabavke, Vijece
ministara, ADS/ADU u BiH

Smanjen broj ograni¢enih postupaka

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Transparentno objavljivanje i azuriranje svih registara ugovora o
2.9.4. javnim nabavkama i sporazuma narucilaca

Kontinuirano

Agencija za javne nabavke

Objavljeni registri ugovora i sporazuma o javnoj nabavci
i redovno se azuriraju

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Izraditi registar planiranih javnih nabavki sa posebno definiranim
2.9.5. karakteristikama roba i usluga koje se nabavljaju i uciniti ga javno
dostupnim zainteresiranim ponudacima

Prva godina po
usvajanju Strategije

Agencija za javne nabavke

Registar izraden i javno objavljen svim zainteresiranim
ponudacima

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Izraditi mehanizme kontrole kojima ¢e se osigurati sprecavanje
2.9.6. zloupotrebe u procedurama javnih nabavki

Prva godina po
usvajanju Strategije

Agencija za javne nabavke, Vije¢e
ministara, ADS/ADU u BiH, Ured za
razmatranje Zalbi BiH

Kreirani efikasni mehanizmi kontrole za sprecavanje
zloupotreba u procedurama javnih nabavki

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Jacati kapacitete u javnim institucijama u BiH u oblasti javnih
2.9.7. nabavki i uvesti efikasne mehanizme kontrole

Kontinuirano

Agencija za javne nabavke, Ured za
razmatranje zalbi BiH, sve institucije u BiH

Uredene interne revizije, uspostavljeni efikasni
mehanizmi kontrole, ojacani kapaciteti kroz obuke i
opremanje

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 2.10.

Unaprjedenje pravnog okvira za aktivnije ucesce privatnog sektora u antikorupcijskim aktivnostima

Aktivnost Vremenski rok Institucije nadleZne za provodenje Indikatori uspjeSnosti Potrebni resursi
I1zvrsiti analizu uklju¢enosti i moguénosti aktivnijeg uceséa Prva godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Analiza izvrSena, identificirane mogucnosti za aktivnije Dopunska sredstva nisu
2.10.1. privatnog sektora u borbi protiv korupcije usvajanju Strategije nadleZne institucije na svim nivoima u BiH, ucesce privatnog sektora u antikorupcijskim potrebna, izvrsiti u okviru
privredne komore i drugi oblici udruzivanja aktivnostima funkcionalnih nadleznosti
privrede u BiH
Identificirati forme saradnje i uspostaviti saradnju u BiH izmedu Prva godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Definirane forme saradnje privatnog sektora i tijela za Dopunska sredstva nisu
210.2. tijela za sprecavanje korupcije i institucija sa antikorupcijskim usvajanju Strategije nadlezne institucije na svim nivoima u BiH, sprecavanje korupcije i antikorupcijskih institucija, potrebna, izvrsiti u okviru
nadleznostima sa jedne, i privatnog sektora, sa druge strane privredne komore i drugi oblici udruzivanja saradnja uspostavljena funkcionalnih nadleznosti
privrede u BiH
Aktivno ukljuditi poslovna udruzenja u izradu prijedloga zakonskih Prva godina po Privredne komore, privredna drustva, U saradnji sa OCD osigurane pretpostavke za aktivho Dopunska sredstva nisu
2.10.3. rjesenja u cilju jacanja borbe protiv korupcije usvajanju Strategije nadlezne institucije, APIK ukljucivanje poslovnih udruzenja u navedene aktivnosti potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti
Izraditi jedinstvenu metodologiju i smjernice za izradu planova Druga godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Izradena metodologija plana integriteta za privatni Dopunska sredstva nisu
2.10.4. integriteta u privredi i privatnom sektoru usvajanju Strategije privredne komore i drugi oblici udruzivanja sektor i u¢injena dostupnim potrebna, izvrsiti u okviru
privatnog sektora u BiH funkcionalnih nadleZnosti
Uspostaviti efikasne mehanizme za prijavu korupcije u privredi i Druga godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Razvijene procedure i uspostavljeni otvoreni Dopunska sredstva nisu
2.10.5. privatnom sektoru na svim nivoima u BiH usvajanju Strategije privredne komore i drugi oblici udruzivanja komunikacijski kanali za prijavu korupcije potrebna, izvrsiti u okviru
privatnog sektora u BiH funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 2.11.

Jacanje nadzorne funkcije i odgovornosti za propustanje nadzora u oblasti sukoba interesa, etike i integriteta, finansijskog poslovanja, postivanja profesionalnih i drugih standarda

Aktivnost Vremenski rok Institucije nadleZzne za provodenije Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
Jacanje kapacitete inspekcijskih organa na svim nivoima vlasti u Kontinuirano Inspekcijski organi na svim nivoima u BiH, Kapaciteti ojacani kroz obuke, uposljavanje novog kadra Dopunska sredstva osigurati
2.11.1. BiH za vrsenje njihovih nadleZnosti APIK, tijela za sprecavanje korupcije, i osiguranje opreme kroz realizaciju strateskog
zakonodavna i izvrSna vlast u BiH programa 1.9
Jacanje odgovornosti drzavnih sluzbenika u oblastima sukoba Druga godina po ADS/ADU u BiH, APIK, tijela za spre¢avanje IzvrSena analiza, identificirane mogucnosti za Dopunska sredstva nisu
2.11.2. interesa, etike i integriteta, finansijskog poslovanja, postivanja usvajanju Strategije korupcije unaprjedivanje odgovornosti za vrSenje nadzora potrebna, izvrsiti u okviru
profesionalnih i drugih standarda funkcionalnih nadleznosti
Unaprijediti procedure za odgovornost drzavnih sluzbenika u Druga godina po ADS/ADU u BiH, APIK, tijela za spre¢avanje Procedure za odgovornost drzavnih sluzbenika Dopunska sredstva nisu
2.11.3. nadzoru sukoba interesa, etike i integriteta, finansijskog | usvajanju Strategije korupcije unaprijedene potrebna, izvrsiti u okviru
poslovanja, postivanja profesionalnih i drugih standarda funkcionalnih nadleznosti




Strateski program 2.12.

Jacanje kadrovskih i drugih kapaciteta i pravnog okvira za unaprjedenje rada revizorskih sluzbi i inspekcijskih organa

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

2.12.1.
institucija u BiH

Analizirati potrebe za unaprjedenje rada revizorskih sluzbi i
inspekcijskih organa za otkrivanje nepravilnosti u radu javnih

Druga godina po
usvajanju Strategije

Indikatori uspjeSnosti

Uredi za reviziju, inspekcijske sluzbe,
ADS/ADU u BiH, APIK, tijela za spre¢avanje
korupcije

Potrebni resursi

Analiza izradena, identificirane konkretne potrebe za
unaprjedenje rada i prijedlozi poslani nadleznim
institucijama

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

2.12.2.

U skladu sa analizom izvrsiti adekvatno kapacitiranje revizorskih
sluzbi i inspekcijskih organa za otkrivanje nepravilnosti u radu
javnih institucija u BiH, u cilju efikasnije borbe protiv korupcije

Treca godina po
usvajanju Strategije

Zakonodavna i izvr$na vlast na
odgovaraju¢em nivou vlasti u BiH,
ministarstva finansija u BiH

IzvrSeno kapacitiranje u skladu s prijedlozima za
odgovarajuce kapacitiranje revizorskih sluzbi i
inspekcijskih organa

Dopunska sredstva osigurati
kroz realizaciju strateskog
programa 1.9

2.12.3.

PredloZiti izmjene i dopune zakona o reviziji institucija u BiH kojim
se obavezuju revizorski organi za proaktivno dostavljanje dokaza i
informacija nadleznim tuZilastvima o indicijama pocinjenja
krivicnih djela korupcije do kojih dodu za vrijeme vrsenja revizije

Druga godina po
usvajanju Strategije

Uredi za reviziju institucija u BiH, nadlezne
institucije na svim nivoima u BiH, izvrSna
vlast na svim nivoima u BiH

Prijedlozi izmjena i dopuna zakona upuéeniu
proceduru usvajanja

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

2.12.4.

Omoguciti kontinuirano educiranje revizorskih sluzbi u BiH radi
usvajanja i primjene novih standarda i tehnika vrsenja revizije, te
upoznavanja sa dobrim praksama

Cetvrta godina po
usvajanju Strategije

Vijece ministara BiH, vlade na svim nivoima
u BiH, ministarstva finansija na svim
nivoima u BiH

Redovno se vr$e obuke i edukacija revizora, izvjestaji sa
tih obuka se sacinjavaju i dostupni su javnosti

Dopunska sredstva osigurati
kroz realizaciju strateskog
programa 1.9

Strateski program 2.13.

Uspostavljanje efikasnijih kanala komunikacije revizorskih sluzbi i inspekcijskih organa sa institucijama za provodenje zakona u vezi nalaza koji upucuju na moguce koruptivno ponasanje

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Razviti precizne i obavezujuce procedure za razmjenu informacija
izmedu revizorskih sluzbi i inspekcijskih organa sa institucijama za

Prva godina po
usvajanju Strategije

Indikatori uspjesnosti

Sluzbe za reviziju, inspekcijski organi,
institucije za provodenje zakona u BiH,

Potrebni resursi

Procedure razvijene i poslane na usvajanje Vijecu
ministara i vladama na odgovaraju¢em nivou u BiH

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru

213.L provodenje zakona za indicije koje upucuju na korupciju Vijece ministara i vlade na svim nivoima u funkcionalnih nadleznosti
BiH
Povecati transparentnost nalaza obavljenih nadzora revizorskih Kontinuirano Revizijske sluzbe i inspekcijski organi na Podaci o obavljenim revizijama i inspekcijskim Dopunska sredstva nisu
2.13.2. sluzbi i inspekcijskih organa sa periodi¢nim objavljivanjem svim nivoima u BiH kontrolama dostupni javnosti preko web stranica i potrebna, izvrsiti u okviru

podataka o provedenim aktivnostima i njihovim nalazima

medija

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 2.14.

Edukacija predstavnika zakonodavnih tijela u BiH sa ciljem donos$enja efikasnih propisa i politika za borbu protiv korupcije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Provesti anketu upoznatosti ¢lanova zakonodavnih tijela u BiH sa

Druga godina po

Indikatori uspjeSnosti

APIK, tijela za sprecavanje korupcije,

Potrebni resursi

Analiza izvriena, identificirane potrebe za

Dopunska sredstva nisu

2.14.1. medunarodnim obavezama i antikorupcijskim standardima na usvajanju Strategije zakonodavna tijela u BiH unaprjedenjem poznavanja medunarodnih obaveza i potrebna, izvrsiti u okviru
planu sprecavanje korupcije antikorupcijskih standarda funkcionalnih nadleznosti
Provoditi obuke ¢lanova zakonodavnih tijela u BiH u vezi sa Kontinuirano nakon APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Obuke zakonodavnih tijela se provode, izvjestaji o tome Dopunska sredstva osigurati

2.14.2. medunarodnim obavezama i antikorupcijskim standardima na druge godine od zakonodavna tijela u BiH dostupni su javnosti putem web stranica i medija kroz realizaciju strateskog

planu sprecavanja korupcije

usvajanja Strategije

programa 1.9

Strateski program 2.15.

Jacanje uloge nadzornih komisija zakonodavnih tijela s ciljem efikasnijeg pracenja rada institucija i sprecavanja korupcije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Analizirati nadleznosti nadzornih komisija zakonodavnih tijela u

Druga godina po

Indikatori uspjesnosti

APIK, tijela za sprecavanje korupcije,

Potrebni resursi

Analiza izvrena, utvrdene mogucnosti za jacanje uloga

Dopunska sredstva nisu

2.15.1. BiH i moguénosti za jacanje njihove uloge u prevenciji korupcije i usvajanju Strategije zakonodavna tijela na odgovaraju¢em nadzornih komisija i definirane preporuke potrebna, izvriiti u okviru
koordinaciji borbe protiv korupcije nivou vlasti u BiH funkcionalnih nadleznosti
Osigurati adekvatan nadzor nad radom institucija od strane Kontinuirano poslije Zakonodavna tijela na svim nivoima u BiH Redovno se provodi nadzor nad radom institucija, Dopunska sredstva nisu

2.15.2. zakonodavnih tijela u skladu sa njihovim nadleZznostima druge godine od sacinjavaju se izvjestaji o obavljenom nadzoru sa potrebna, izvrsiti u okviru

usvajanja Strategije

preporukama za poboljsanje

funkcionalnih nadleZnosti




Strateski program 2.16.
Uvodenje obaveze vodenja javnih rasprava o zakonima sa antikorupcijskim odredbama

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjeSnosti

Potrebni resursi

2.16.1.

Uvesti obavezu vodenja javnih rasprava u vezi sa prijedlozima
zakonskih i podzakonskih rjesenja koja su u vezi sa borbom protiv
korupcije

Kontinuirano

Zakonodavna tijela i institucije izvrSne
vlasti na svim nivoima u BiH

Prijedlozi zakonskih i podzakonskih akata su dostupni
javnosti, javnost daje prijedloge za poboljsanje
predloZenih akata

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 2.17.
Unaprjedenje odgovornosti i racionalnosti u planiranju, prikupljanju i troSenju javnih sredstava, kroz unaprjedenje transparentnosti tog procesa

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

Unaprijediti sistem internih kontrola s ciliem ja¢anja odgovornosti

Kontinuirano

NadleZne institucije na svim nivoima u BiH

Kontrole se redovno provode, sacinjeni izvjestaji i date

Dopunska sredstva nisu

2.17.1. i racionalnosti u planiranju i troSenju javnih sredstava preporuke potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Osigurati transparentnost planiranja, prikupljanja i trosenja javnih Kontinuirano Ministarstva finansija u BiH, izvr$na vlast na | Transparentnost osigurana putem objavljivanja Dopunska sredstva nisu
2.17.2. sredstava putem javnog objavljivanja finansijskog poslovanja svim nivoima u BiH i javne institucije u BiH izvjestaja od strane ministarstava finansija potrebna, izvrsiti u okviru

javnih institucija na svim razinama

funkcionalnih nadleznosti

Strateski program 2.18.
Osiguravanje jednakog tretmana gradana i privrednih subjekata u pogledu prikupljanja poreza, carina i drugih dazbina

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Analizirati zakonske propise i procedure iz oblasti prikupljanja
poreza, carina i drugih dazbina u pogledu mogucih zloupotreba i

Treca godina po
usvajanju Strategije

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

Ministarstva finansija, revizijske sluzbe,
inspekcijski organi, porezne uprave u BiH,

Izvr$ena analiza, identificirane moguénosti za
zloupotrebu i informacije o tome dostupne javnosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru

2181 nejednakog tretmana gradana i privrednih subjekata Uprava za indirektno oporezivanje (UIO) funkcionalnih nadleznosti
BiH, APIK, tijela za spreCavanje korupcije
Na osnovu analize predloZiti unaprjedivanje normativnog okvira i Cetvrta godina po Ministarstva finansija, revizijske sluzbe, Prijedlozi za unaprjedenja normativnog okvira i Dopunska sredstva nisu
218.2. procedura za prikupljanja poreza, carina i drugih dazbina u usvajanju Strategije inspekcijski organi u BiH, APIK, tijela za procedura izradeni i poslani u proceduru za usvajanje potrebna, izvrsiti u okviru

pogledu nejednakog tretmana gradana i privrednih subjekata

sprecavanje korupcije, porezne uprave,
ulo

funkcionalnih nadleznosti

Strateski program 2.19.

Povecéanje nadzora nad planiranjem i izvrSenjem budZeta i odgovorn

osti za nepostivanje pravila koji reguliraju te procese

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

Razviti metodologiju pradenja realizacije programa/projekata

Kontinuirano

Ministarstva finansija, revizorski i

Razvijena metodologija i redovno se prati realizacija

Dopunska sredstva nisu

2.19.1. finansiranih iz budzZeta, te pracenje njihove realizacije u praksi inspekcijski organi, Vije¢e ministara BiH trosenja sredstava iz budzeta potrebna, izvrsiti u okviru
radi nenamjenskog trosenja sredstava funkcionalnih nadleznosti
Osigurati transparentnost planiranja i izvrSenja godisnjih budzeta Druga godina po Ministarstva finansija, javne institucije u Transparentnost osigurana kroz javno objavljivanje na Dopunska sredstva nisu

2.19.2. javnih institucija u BiH usvajanju Strategije BiH web stranicama potrebna, izvrsiti u okviru

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski cilj 3 Unaprjedenje djelotvornosti i efikasnosti pravosudnih institucija i organa za provodenje zakona u oblasti borbe protiv korupcije

Strateski program 3.1.
Osiguravanje odgovarajucih mehanizama za prijavu korupcije zaposlenih u javnim institucijama, kao i pracenje postupanja po prijavama

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Jacati svijest drzavnih sluzbenika putem harmoniziranih obuka u

Kontinuirano

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

APIK, tijela za sprecavanje korupcije,

Harmonizirani programi pripremljeni, obuke se

Dopunska sredstva nisu

3.1.1. vezi sa obavezama za postupanje po prijavama za korupciju i institucije za provodenje zakona, provode, izvjestaji o tome dostupni javnosti putem web potrebna, izvrsiti u okviru
zastitu lica koja prijavljuju korupciju inspekcijske sluzbe u BiH stranica i medija funkcionalnih nadleZnosti
312 Uspostaviti online sisteme i telefonske linije za prijavljivanje | Druga godina po Sve institucije izvrSne vlasti u BiH, APIK, Dostupan broj uspostavljenih sistema i linija, Dopunska sredstva osigurati

korupcije u svim institucijama izvrSne vlasti u BiH

usvajanju Strategije

tijela za sprecavanje korupcije

informacije o tome dostupni javnosti putem web

kroz realizaciju strateskog




stranica i medija

programa 1.9

Utvrditi metodologiju za harmonizirano vodenje evidencija

Prva godina po

APIK, tijela za sprecavanje korupcije,

Metodologija izradena, uskladena izmedu APIK-a i tijela

Dopunska sredstva nisu

3.1.3. prijava, obradu i analizu statistickih podataka o prijavama sa | usvajanju Strategije institucije za provodenje zakona u BiH za spreCavanje korupcije i dostupna javnosti potrebna, izvrsiti u okviru
indicijama korupcije u BiH funkcionalnih nadleznosti
Periodi¢no obradivati statisticke podatke o prijavama korupcije u Kontinuirano poslije Tijela za sprecavanje korupcije, APIK, sve Obrada se vrsi periodi¢no, informacije o nalazima su Dopunska sredstva nisu

3.1.4. BiH po utvrdenoj metodologiji i analize tih podataka uciniti | prve godine po institucije izvrSne vlasti u BiH dostupni javnosti putem web stranica i medija potrebna, izvrsiti u okviru

dostupne javnosti

usvajanju Strategije

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 3.2.

Promoviranje prijavljivanja i podsticanja aktivnog uces¢a gradana u borbi protiv korupcije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Osmisliti i provoditi kampanje za informiranje gradana o

Kontinuirano poslije

Indikatori uspjeSnosti

APIK, tijela za sprecavanje korupcije, sluzbe

Potrebni resursi

Kampanje osmisljene i provode se, informacije o

Dopunska sredstva osigurati

3.2.1. moguénosti za aktivno ukljucivanje u borbu protiv korupcije i prve godine po za odnose sa javnoscu institucija izvrsne kampanjama dostavljaju se APIK-u i tijelima za kroz realizaciju strateskog
nacinima za prijavljivanje korupcije usvajanju Strategije vlasti u BiH sprecavanje korupcije programa 1.9
Kontinuirano promovirati online sisteme i telefonske linije za Kontinuirano APIK, tijela za sprecavanje korupcije, sluzbe | Javnosti dostupne informacije o online sistemima i Dopunska sredstva nisu

3.2.2. prijavljivanje korupcije i mehanizme zastite prijavitelja korupcije za odnose sa javnosc¢u i duznosnici svih telefonskim linijama za prijavu korupcije potrebna, izvrsiti u okviru

institucija izvrSne vlasti u BiH funkcionalnih nadleznosti
Dosljedno  primjenjivati i dodatno unaprijediti postoje¢e | Kontinuirano APIK, tijela za sprecavanje korupcije Dostupni podaci o broju zasti¢enih prijavitelja Dopunska sredstva nisu
3.2.3. mehanizme zastite prijavitelja korupcije korupcije,osmisljene mjere za unaprjedivanje zastite potrebna, izvrsiti u okviru

prijavitelja i dostupne javnosti

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 3.3.
Jacanje integriteta organa za provodenja zakona

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Redovna izrada i nadogradnja, te provodenje planova integriteta

Kontinuirano

Indikatori uspjesnosti

Visoko sudsko i tuzilacko vijece (VSTV),

Potrebni resursi

Nadogradeni planovi integriteta se izraduju, izvjestaji o

Dopunska sredstva nisu

33.1. u organima za provodenje zakona u BiH sudovi i tuZilastva u BiH, APIK, tijela za njihovom provodenju se dostavljaju tijelima za potrebna, izvrsiti u okviru
sprecavanje korupcije sprecavanje korupcije i APIK-u funkcionalnih nadleznosti
Provoditi redovne obuke iz oblasti prevencije korupcije i borbe Kontinuirano VSTV, Centri za edukaciju sudija i tuZilaca lzvjestaji o provedenim obukama se dostavljaju tijelima Dopunska sredstva osigurati
33.2. protiv korupcije u organima za provodenje zakona u BiH (CEST), APIK, tijela za sprecavanje za spreCavanje korupcije i APIK-u, javnost se informira o kroz realizaciju strateskog
korupcije, sudovi i tuzilastva u BiH njima programa 1.9
Normativno urediti procedure sigurnosnih provjera za sluzbenike | Treéa godina po VSTV, Centri za edukaciju sudija i tuzilaca, Kriteriji i procedure za provjere utvrdeni i dostavljeni Dopunska sredstva nisu
333. pravosudnih institucija i organa za provodenje zakona sa | usvajanju Strategije APIK, tijela za sprecavanje korupcije pravosudnim institucijama i agencijama za provodenje potrebna, izvrsiti u okviru

naglaskom na podloznost koruptivnom ponasanju

zakona

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 3.4.
Unaprjedenje otkrivanja korupcije kroz stvaranje, jacanje i primjenu efikasnih mehanizama i tehnika za proaktivan pristup tom procesu

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenije

Definirati osnove i procedure za proaktivno postupanje u

Prva godina po

Indikatori uspjeSnosti

VSTV, organi za provodenje zakona u BiH

Potrebni resursi

Osnove i procedure za proaktivno otkrivanje definirane

Dopunska sredstva nisu

34.1. otkrivanju korupcije i razmjenu informacija izmedu organa za usvajanju Strategije i dostavljene svim institucijama za provodenje zakona u potrebna, izvrsiti u okviru
provodenje zakona u vezi sa indicijama koruptivnog ponasanja BiH funkcionalnih nadleznosti
Primjenjivati procedure za proaktivno postupanje u otkrivanju Druga godina po Organi za provodenje zakona u BiH Povecan broj slucajeva korupcije koji su otkriveni Dopunska sredstva nisu

3.4.2. korupcije i razmjenu informacija izmedu organa za provodenje usvajanju Strategije putem proaktivnog pristupa zasnovanog na potrebna, izvrsiti u okviru
zakona u vezi sa indicijama koruptivnog ponasanja procedurama funkcionalnih nadleznosti
Izraditi standardne operativne procedure za efikasno prikupljanje Druga godina po VSTV, organi za provodenje zakona u BiH, Procedure izradene, uskladene i dostavljene Dopunska sredstva nisu

343 informacija i dokaza u postupku evidentiranja slucajeva korupcije usvajanju Strategije APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Centri institucijama za provodenje zakona, obuke se vrse, potrebna, izvrsiti u okviru
i vrsiti obuke u nadleznim institucijama za edukaciju sudija i tuZilaca, policijske nadleZne institucije i javnost se obavjeStavaju o njima funkcionalnih nadleznosti

akademije
U standardne operativne procedure uvrstiti i obavezu za Druga godina po VSTV, organi za provodenje zakona u BiH, Identifikacija imovine uklju¢ena u standardne Dopunska sredstva nisu

344, identifikaciju imovine i finansijskih sredstava kojim raspolazu | usvajanju Strategije APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Centri operativne procedure i uvrStena u programe obuke potrebna, izvrsiti u okviru
osumnjic¢eni za korupciju i sa njima povezana lica za edukaciju sudija i tuzilaca, policijske funkcionalnih nadleznosti

akademije

345 Dosljedna primjena obaveze prijavljivanja krivicnog djela Kontinuirano Sluzbene i odgovorne osobe u svim Povecan broj prijava u vezi sa koruptivnim krivi¢nim Dopunska sredstva nisu

korupcije u skladu sa odredbama krivicnog zakonodavstva na

organima vlasti u BiH, javnim preduzeéima

djelima u BiH

potrebna, izvrsiti u okviru




| svim nivoima u BiH

i ustanovama

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 3.5.
Uspostavljanje efikasne saradnje i koordinacije izmedu institucija u BiH u otkrivanju, dokazivanju i procesuiranju korupcije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Izraditi analizu dosadasnjeg postupanja po koruptivnim krivi¢nim

Prva godina po

Indikatori uspjeSnosti

VSTV, CEST, institucije za provodenje

Potrebni resursi

Razlozi utvrdeni i prijedlozi za povecdanje efikasnosti

Dopunska sredstva nisu

3.5.1. djelima u pogledu razloga za nesrazmjerno mali broj kona¢nih usvajanju Strategije zakona u BiH, APIK, tijela za sprecavanje procesuiranja korupcije dostavljeni svim institucijama potrebna, izvrsiti u okviru
presuda u poredenju sa podignutim optuZnicama korupcije za provodenje zakona u BiH funkcionalnih nadleznosti
Utvrditi koji aspekti saradnje i koordinacije izmedu institucija nisu Druga godina po VSTV, CEST, institucije za provodenje Razlozi utvrdeni i prijedlozi za povecdanje efikasnosti Dopunska sredstva nisu

3.5.2. dovoljno efikasni, Sto rezultira nedovoljno kvalitetnim usvajanju Strategije zakona u BiH, APIK, tijela za sprecavanje procesuiranja korupcije dostavljeni svim institucijama potrebna, izvrsiti u okviru
dokazivanjem korupcije pred sudovima korupcije za provodenje zakona u BiH funkcionalnih nadleznosti
PredloZiti i usvojiti mjere za unaprjedivanje komunikacije, Druga godina po VSTV, CEST, institucije za provodenje Mijere definirane, prijedlozi za unaprjedivanje saradnje i Dopunska sredstva nisu

353 saradnje, razmjene informacija o koruptivnim kriviénim djelima i usvajanju Strategije zakona u BiH, APIK, tijela za sprecavanje koordinacije poslani svim institucijama za provodenje potrebna, izvrsiti u okviru

koordinaciju rada institucija sa antikorupcijskim nadleznostima u
BiH

korupcije

zakona u BiH

funkcionalnih nadleznosti

Strateski program 3.6.

Harmoniziranje programa za obuku iz oblasti prevencije i koordinaci

e borbe protiv korupcije u institucijama sa antikorupcijskim nadleZnostima

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Na osnovu uocenih nedostataka u postupanju po prijavama za

Treca godina po

Indikatori uspjeSnosti

VSTV, CEST, institucije za provodenje

Potrebni resursi

Harmonizirani programi za obuku pripremljeni i

Dopunska sredstva nisu

3.6.1. kriviéna djela korupcije saciniti harmonizirane programe obuke usvajanju Strategije zakona u BiH, APIK, tijela za sprecavanje usaglaseni, dostavljeni svim institucijama koje ¢e ih potrebna, izvrsiti u okviru
radi unaprjedenja rada na ovom polju korupcije provoditi funkcionalnih nadleznosti
Prema harmoniziranim programima sprovoditi zajednicke obuke Kontinuirano poslije VSTV, CEST, institucije za provodenje Obuke se provode po harmoniziranim programima, Dopunska sredstva osigurati

3.6.2. za tuZitelje, istraZitelje i policijske organe za rad na krivi¢nim trece godine po zakona u BiH, APIK, tijela za sprecavanje izvjestaji o nijma su dostupni javnosti kroz realizaciju strateskog

djelima korupcije i pobolj$anje koordinacije u tom procesu

usvajanju Strategije

korupcije

programa 1.9

Strateski program 3.7.
Specijalizacija i dodatna edukacija pravosudnih i organa za provodenje zakona u BiH, posebno za primjenu naprednijih mjera za procesuiranje pocinilaca koruptivnih krivi¢nih djela

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Izraditi analizu potreba za edukaciju sudija, tuZilaca i ovlastenih

Druga godina po

Indikatori uspjesnosti

VSTV, institucije za provodenje zakona u

Potrebni resursi

Mjere za koje je potrebna obuka identificirane,

Dopunska sredstva nisu

3.7.1. sluzbenih osoba u osmisljavanju primjene naprednijih mjera za usvajanju Strategije BiH, CEST, APIK, tijela za spre¢avanje sastavljena lista institucija u kojima se trebaju vrsiti potrebna, izvrsiti u okviru
otkrivanje i dokazivanje korupcije korupcije obuke funkcionalnih nadleznosti
Na osnovu analize izraditi program obuke sudija, tuzilaca i | Treca godina po VSTV, institucije za provodenje zakona u Program za obuke izraden i usaglaseni, dostavljeni svim Dopunska sredstva nisu

3.7.2. ovlastenih sluzbenih osoba u primjeni naprednih mjera za | usvajanju Strategije BiH, CEST, APIK, tijela za sprecavanje institucijama koje ¢e ih provoditi potrebna, izvrsiti u okviru
otkrivanje i dokazivanje korupcije korupcije funkcionalnih nadleZnosti
Provoditi obuke sudija, tuzilaca i ovlastenih sluzbenih osoba u vezi Kontinuirano poslije VSTV, institucije za provodenje zakona u Obuke se provode po harmoniziranim programima, Dopunska sredstva osigurati

3.7.3. primjene naprednijih mjera u otkrivanju, dokazivanju i | trece godine po BiH, CEST, APIK, tijela za sprecavanje izvjestaji o njima su dostupni javnosti kroz realizaciju strateskog

procesuiranju koruptivnih kriviénih djela

usvajanju Strategije

korupcije

programa 1.9

Strateski program 3.8.

Dosljednije provodenje prosirenih finansijskih istraga u predmetima

sa obiljeZjima korupcije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Izraditi standardne operativne procedure za postupanje u

Druga godina po

Indikatori uspjeSnosti

VSTV, CEST, agencije za bankarstvo,

Potrebni resursi

Operativne procedure izradene i usvojene, poveéan

Dopunska sredstva nisu

3.8.1. finansijskim istragama po predmetima sa obiljezjima korupcije, usvajanju Strategije institucije za provodenje zakona u BiH, broj finansijskih istraga u predmetima sa obiljezjima potrebna, izvrsiti u okviru
posebno u pogledu protoka novca i sticanja imovine APIK, tijela za sprecavanje korupcije korupcije funkcionalnih nadleznosti
Izraditi standardne operativne procedure za utvrdivanje imovine i Druga godina po VSTV, CEST, Agencije za bankarstvo, Operativne procedure izradene i usvojene, imovina i Dopunska sredstva nisu

3.8.2. finansijskih sredstava kojima raspolazu osumnjic¢eni za korupciju i usvajanju Strategije institucije za provodenje zakona u BiH, finansijsko stanje se utvrduju prilikom istrage potrebna, izvrsiti u okviru

sa njima povezana lica u fazi istrage koruptivnih krivicnih djela

APIK, tijela za sprecavanje korupcije

funkcionalnih nadleZnosti




Strateski program 3.9.

Unaprjedenje efikasnosti rada sudova na predmetima iz oblasti korupcije uz uspostavljanje objektivnih normativa za rad, uvaZavajuci sloZenost predmeta

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Analizirati orijentaciona mjerila rada sudova na predmetima sa

Prva godina po

Indikatori uspjeSnosti

VSTV, tuzilastva i sudovi na svim nivoima,

Potrebni resursi

Identificirani nedostaci postojecih mjerila i mehanizmi

Dopunska sredstva nisu

3.9.1. obiljeZjima korupcije u pogledu moguénosti za stimuliranje usvajanju Strategije APIK, tijela za sprecavanje korupcije stimulacije efikasnosti postupanja po koruptivnim potrebna, izvrsiti u okviru
efikasnosti postupanja po koruptivnim predmetima predmetima funkcionalnih nadleznosti
Unaprijediti efikasnost u postupanju po predmetima s obiljezjem Druga godina po VSTV, tuZiteljstva i sudovi na svim nivoima, Unaprijedena efikasnost postupanja sudova po Dopunska sredstva nisu

3.9.2. korupcije putem vrednovanja sloZenosti rada na kompleksnim usvajanju Strategije APIK, tijela za sprecavanje korupcije koruptivnim predmetima uvodenjem mehanizama za potrebna, izvrsiti u okviru

koruptivnim predmetima

vrednovanje sloZenosti rada

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 3.10.

Unaprjedenje efikasnosti postupanja sudova po predmetima sa obiljezjem korupcije kroz uspostavljanje i koristenje jedinstvenog sistema za statisticku obradu i izvjeStavanje

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Utvrditi statisticke podatke relevantne za analizu efikasnosti

Druga godina po

Indikatori uspjeSnosti

VSTV, APIK, tijela za spreCavanje korupcije

Potrebni resursi

Statisticki podaci utvrdeni, procedure i mehanizmi za

Dopunska sredstva nisu

3.10.1. postupanja po koruptivnim predmetima i uspostaviti procedure i usvajanju Strategije njihovo vodenje ustanovljeni i poznati nadleznim potrebna, izvrsiti u okviru
mehanizme za njihovo vodenje i analizu sudovima i javnosti funkcionalnih nadleznosti
Periodi¢no analizirati efikasnost postupanja sudova po Druga godina po VSTV, APIK, tijela za sprecavanje korupcije Izraduju se periodi¢ne analize, nalazi se objavljuju na Dopunska sredstva nisu

3.10.2. koruptivnim predmetima, te nalaze tih analiza zajedno sa usvajanju Strategije web stranicama VSTV-a, sudova i putem medija potrebna, izvrsiti u okviru

prijedlozima za unaprjedenje na tom planu uciniti javnim

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 3.11.

Unaprjedenje kaznene politike za korupcijska krivicna djela s ciljem proaktivnog odvrac¢anja

od koruptivnih aktivnosti

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Izraditi analizu kriviénog zakonodavstva u pogledu visine kazni za

Prva godina po

Indikatori uspjesnosti

VSTV, ministarstva pravde i sudovi na svim

Potrebni resursi

Razlozi za nedovoljno efikasno odvraéanje od

Dopunska sredstva nisu

3.11.1. koruptivna djela, te praksu njihovog izricanja u smislu efikasnog usvajanju Strategije nivoima u BiH, Pravosude BD BiH koruptivnih krivicnih djela utvrdeni i poznati javnosti potrebna, izvrsiti u okviru
odvracanja od koruptivnih radnji funkcionalnih nadleznosti
Na osnovu analize definirati prijedloge za efikasnije odvracanje od Druga godina po VSTV, ministarstva pravde i sudovi na svim PredloZene izmjene i dopune kaznenog zakonodavstva Dopunska sredstva nisu

3.11.2. koruptivnih djela ujednac¢avanjem kaznene politike i stroZijem usvajanju Strategije nivoima u BiH, Pravosude BD BiH s ciliem ujednacdavanja kaznene politike i stroZijeg potrebna, izvrsiti u okviru

kaznjavanju kod koruptivnih krivi¢nih djela

kaznjavanja

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 3.12.
Razvijanje efikasnog sistema utvrdivanja, zamrzavanja i oduzimanja

imovinske i svake druge koristi, koju su izvrSioci i sa njima povez

ana lica stekli koruptivnim djelovanjem

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Analizirati zakonodavni okvir u BiH u vezi sa pitanjem utvrdivanja

Druga godina po

Indikatori uspjesnosti

VSTV, ministarstva pravde, ministarstva

Potrebni resursi

IzvrSena analiza, identificirane moguénosti za povecanje

Dopunska sredstva nisu

3.12.1. efikasnosti zamrzavanja, oduzimanja i upravljanja nelegalno usvajanju Strategije unutrasnjih poslova, tuZilastva, sudovi u efikasnosti, sadinjeni prijedlozi za usvajanje ili izmjene i potrebna, izvrsiti u okviru
ste¢enom imovinom u koruptivnim predmetima BiH, Pravosude BD BiH dopune zakonskog okvira funkcionalnih nadleznosti
Na osnovu analize unaprijediti i uspostaviti normativni okvir za Treca godina po Zakonodavna tijela na odgovarajuc¢im Prijedlozi za unaprjedenje normativnog okvira Dopunska sredstva nisu

3.12.2. utvrdivanje porijekla, zamrzavanja, oduzimanja i upravljanja usvajanju Strategije nivoima u BiH definirani i poslani u proceduru usvajanja potrebna, izvrsiti u okviru

nelegalno ste¢enom imovinom

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 3.13.
Stvaranje uslova za nadzor nad radom pravosudnih organa i instituci

a putem javno dostupnih statistickih podataka o postupanju po

koruptivnim krivicnim djelima

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenije

Analizirati postojeci sistem statisti¢kih podataka rada institucija za

Prva godina po

Indikatori uspjeSnosti

VSTV, organi za provodenje zakona i sudovi

Potrebni resursi

Analiza izradena, definirane kategorije statistickih

Dopunska sredstva nisu

3.13.1. provodenje zakona i pravosudnih organa i moguc¢nosti za njihovu usvajanju Strategije u BiH, APIK, tijela za sprecavanje korupcije podataka dostupnih javnosti potrebna, izvrsiti u okviru
dostupnost javnosti funkcionalnih nadleznosti
Na osnovu analize, predloziti obuhvat statistickih podataka koji Prva godina po VSTV, organi za provodenje zakona i sudovi Utvrden i predloZen obuhvat statistickih podataka za Dopunska sredstva nisu

3.13.2. trebaju postati javni i predloziti ih na nacin da budu dostupni usvajanju Strategije u BiH, APIK, tijela za sprecavanje korupcije objavljivanje potrebna, izvrsiti u okviru

javnosti

funkcionalnih nadleZnosti




3.13.3.

Kontinuirano objavljivati statisticke podatke u vezi sa brojem
istraga, te podignutih, prihvacenih i odbijenih optuznica, kao i

broja presuda po koruptivnim krivicnim predmetima

Kontinuirano poslije
prve godine od
usvajanja Strategije

VSTV, organi za provodenje zakona i sudovi
u BiH

Statisticki podaci dostupni javnosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 3.14.

Jacanje mehanizama disciplinske i drugih vidova odgovornosti tuZilaca i sudija za nepravilno

postupanje u predmetima sa obiljeZjima korupcije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

Analizirati postojeci sistem pracenja rada tuzilaca i sudija u

Prva godina po

VSTV, tuzilastva i sudovi u BiH

Analiza izvrSena, mogucnosti za njegovo poboljsanje

Dopunska sredstva nisu

3.14.1 predmetima koruptivnih krivicnih djela s ciljem utvrdivanja usvajanju Strategije utvrdeni potrebna, izvrsiti u okviru
mogucnosti za njegovo poboljSanje funkcionalnih nadleznosti
Predloziti mjere za poboljSanje postojeceg sistema pracenja rada Druga godina po VSTV, tuzilastva i sudovi u BiH Mjere za poboljsanje sistema utvrdene i predlozene Dopunska sredstva nisu

3.14.2. tuzilaca i sudija u predmetima koruptivnih krivi¢nih djela uz usvajanju Strategije potrebna, izvrsiti u okviru
poboljsanje efikasnosti i eliminiranje mogucnosti za nepravilnosti funkcionalnih nadleznosti
Inicirati uvodenje medusobno kompatibilnih elektronskih Druga godina po VSTV, organi za provodenje zakona Uskladen softver (CMS) za pracenje predmeta izmedu Dopunska sredstva nisu

3.14.3. obrazaca u organima za provodenje zakona, tuzilastvima i usvajanju Strategije policije, sudova i tuZilastva potrebna, izvrsiti u okviru

sudovima, radi lakseg pracenja predmeta

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski cilj4 Podizanje javne svijesti i promoviranje potrebe za ucestvovanjem cjelokupnog drustva u borbi protiv korupcije

Strateski program 4.1.
Provodenje kontinuirane i sistematske javne kampanje o uzrocima, pojavnim oblicima i posljedicama korupcije, uz promoviranje mehanizama djelovanja protiv korupcije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

Analizirati uzroke, pojavne oblike i Stetne posljedice korupcije po
gradane, te u saradnji sa vladinim i nevladinim institucijama i

Kontinuirano

APIK, tijela za spre¢avanje korupcije, javne
institucije u BiH

U saradnji javnih institucija sa organizacijama civilnog
drustva (OCD) i akademskom zajednicom sacinjena

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru

411, akademskom zajednicom osmisliti javne kampanje na tu temu analiza, utvrdene Stetne posljedice korupcije po funkcionalnih nadleznosti
gradane, izradena osnova za javnu kampanju
Sadiniti plan i program kampanja i provoditi ih prema planu i Prva godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije U saradnji javnih institucija sa OCD-om , akademskom Dopunska sredstva osigurati
412, programu u saradnji sa medijima, organizacijama civilnog drustva usvajanju Strategije zajednicom, javnim emiterima i ostalim medijima kroz realizaciju strateskog

i akademskim zajednicama

sacinjen plan i program kampanje, kampanje se
provode periodi¢no

programa 1.9

Strateski program 4.2.

Omogucavanje ucesca organizacijama civilnog drustva u aktivnostim

a javnih institucija u oblasti borbe protiv korupcije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

Uciniti dostupnim informacije o donosenju odluka na web

Kontinuirano

Vije¢e ministara BiH, vlade i zakonodavna

Odluke, nacrti i prijedlozi zakona dostupni na web

Dopunska sredstva nisu

4.2.1. stranicama vlada i parlamenata, pripremanju nacrta zakona i tijela, te sve institucije izvr$ne vlasti u BiH stranicama potrebna, izvrsiti u okviru
prijedloga istih koje pripremaju prijedloge zakona i odluka funkcionalnih nadleznosti
Uciniti javnim informacije u vezi sa usvajanjem ili odbacivanjem Kontinuirano Vijec¢e ministara BiH, vlade i zakonodavna Informacije se objavljuju na web stranicama Dopunska sredstva nisu

4.2.2. amandmana na zakone sa jasnim obrazloZenjem za takvo tijela, te sve institucije izvr$ne vlasti u BiH potrebna, izvrsiti u okviru
postupanje koje pripremaju prijedloge zakona i odluka funkcionalnih nadleznosti
Omoguciti OCD-u da aktivnije ucestvuju u procesima donosenja i Kontinuirano Vije¢e ministara BiH, vlade i zakonodavna Ostvarena direktna saradnja sa OCD-om u provodenju Dopunska sredstva nisu

4.2.3. provodenja antikorupcijskih aktivnosti, na principijelan, tijela, te sve institucije izvr$ne vlasti u BiH konkretnih antikorupcijskih aktivnosti potrebna, izvrsiti u okviru

transparentan i unaprijed dogovoreni nacin

koje pripremaju prijedloge zakona i odluka

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 4.3.
Razvijanje, primjenjivanje i promoviranje dostupnih mehanizama prijavljivanja korupcije uz

osiguravanje povijerljivosti postupanja po prijavama gradana

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjeSnosti

Potrebni resursi

4.3.1.

| Analizirati postojece mehanizme za prijavljivanje korupcije u BiH s

Prva godina po

APIK, tijela za sprecavanje korupcije, sve

Postojeci mehanizmi analizirani, proucene najbolje

Dopunska sredstva nisu




ciljem utvrdivanja mogucnosti za unaprjedenje povjerljivosti
postupanje po prijavama

usvajanju Strategije

institucije u BiH

prakse i utvrdene mogucénosti za njihovo
unaprjedivanje

potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Poboljsati procedure za postupanje po prijavama korupcije u
4.3.2. pogledu povijerljivosti informacija koje su dobivene, s posebnim
osvrtom na zastitu prijavitelja

Prva godina po
usvajanju Strategije

APIK, tijela za spretavanje korupcije, sve
institucije u BiH

Prijedlozi za poboljsanje zastite povjerljivosti utvrdeni i
dostavljeni svim institucijama koje postupaju po
prijavama korupcije

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 4.4.

Unaprjedenje sistema objektivnog informiranja javnosti o radu institucija uz promoviranje pozitivnih primjera postupanja za sluc¢ajeve korupcije

Institucije nadleZne za provodenje

Aktivnost Vremenski rok
Uraditi analizu stanja o dostupnosti informacija u javnim Prva godina po
4.4.1. organima i institucijama u BiH u skladu sa standardima usvajanju Strategije

Partnerstvo za otvorenu vlast (OGP)

Indikatori uspjeSnosti

Potrebni resursi

APIK, Agencija za zastitu li¢nih podataka,
institucija Ombudsman-a za ljudska prava
BiH

Analiza izradena u saradnji javnih institucija i OCD-a

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

U skladu sa rezultatima analize saciniti programe obuke o

Druga godina po

APIK, Agencija za zastitu li¢nih podataka,

Sacinjen program obuke u saradnji javnih institucija i

Dopunska sredstva nisu

4.4.2. standardima objektivnog informiranja gradana o radu javnih usvajanju Strategije institucija Ombudsman-a za ljudska prava 0OCD-a potrebna, izvrsiti u okviru
institucija BiH funkcionalnih nadleZnosti
Vrsiti kontinuiranu obuku s ciliem promocije tzv. aktivne Kontinuirano ADS/ ADU u BiH, Pravosudna komisija BD Redovno se provode obuke, seminari i radionice Dopunska sredstva osigurati

4.4.3. transparentnosti u javnim institucijama BiH, APIK, tijela za sprecavanje korupcije kroz realizaciju strateskog

programa 1.9

Aktivno informiranje gradana o radu institucija, uz promoviranje
4.4.4. pozitivnih primjera postupanja po prijavama gradana u
slu¢ajevima korupcije

Kontinuirano

Institucije na svim nivoima u BiH, APIK ,
tijela za sprecavanje korupcije

Podaci dostupni javnosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 4.5.

Ukljudivanje akademske zajednice i udruZenja intelektualaca u osmisljavanje i provodenje antikorupcijskih politika i mehanizama

Aktivnost Vremenski rok Institucije nadleZne za provodenije Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
Definirati oblasti u borbi protiv korupcije u kojima je tijelima za Prva godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije, sve Identificirane oblasti moguce saradnje izmedu Dopunska sredstva nisu
45.1. spreCavanje korupcije i institucijama sa antikorupcijskim usvajanju Strategije institucije sa antikorupcijskim akademske zajednice, antikorupcijskih tijela i institucija potrebna, izvrsiti u okviru
nadleznostima potrebna stru¢na pomo¢ i podrska nadleznostima u BiH, institucije akademske funkcionalnih nadleznosti
zajednice
Institucionalizirati saradnju akademske zajednice, udruzenja Kontinuirano poslije APIK, tijela za sprecavanje korupcije, sve Saradnja uspostavljena kroz redovnu komunikaciju i Dopunska sredstva nisu
452, intelektualaca i asocijacija nezavisnih intelektualaca sa tijelima za prve godine po institucije sa antikorupcijskim potpisivanje memoranduma o razumijevanju potrebna, izvrsiti u okviru
sprecavanje korupcije i institucijama sa antikorupcijskim usvajanju Strategije nadleznostima u BiH, institucije akademske funkcionalnih nadleznosti
nadleZznostima zajednice
Osmisljavati i provoditi antikorupcijske projekte koje ¢e tijela za Kontinuirano poslije APIK, tijela za sprecavanje korupcije, sve Zajednicki projekti se osmisljavaju i provode Dopunska sredstva osigurati
453 spre€avanje korupcije i institucije sa antikorupcijskim prve godine po institucije sa antikorupcijskim kroz realizaciju strateskog
nadleznostima zajednicki provoditi sa akademskom zajednicom usvajanju Strategije nadleZnostima u BiH, institucije akademske programa 1.9
zajednice
Definirati politike za efikasnu borbu protiv korupcije, s ciljem Druga godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije, sve Politike definirane Dopunska sredstva nisu
454, eliminiranja uzroka pojave korupcije i kontinuirano ukazivanje na usvajanju Strategije institucije sa antikorupcijskim potrebna, izvrsiti u okviru
Stetne posljedice korupcije nadleznostima u BiH, institucije akademske funkcionalnih nadleZznosti
zajednice

Strateski program 4.6.

Omogucavanje razvoja odgovornog i objektivnog istraZzivackog novinarstva kroz unaprjedenje otvorenosti institucija prema medijima u okvirima zakonskih propisa

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenije

Uvesti periodi¢ne obuke za novinare i urednike medija iz oblasti
istrazivackog novinarstva, te standarda objektivnog izvjeStavanja

Druga godina po
usvajanju Strategije

Indikatori uspjeSnosti

Potrebni resursi

Sve institucije u BiH, APIK, tijela za
sprecavanje korupcije

Program obuka sacinjen u saradnji sa udruzenjima
novinara i visokoobrazovnim institucijama iz oblasti

Dopunska sredstva osigurati
kroz realizaciju strateskog

46.1. iz oblasti korupcije novinarstva obuke se provode, izvjestaji o njima su programa 1.9
dostupni javnosti
Podsticati i unaprijediti razvoj objektivnog istraZivackog | Kontinuirano Sve institucije u BiH, APIK, tijela za Povecan broj informacija iz institucija u BiH koje su Dopunska sredstva nisu
4.6.2. novinarstva kroz povecanu i aktivnu transparentnost institucija i sprecavanje korupcije, institucija dostupne javnosti, informacije se koriste za istrazivacke potrebna, izvrsiti u okviru

omogucavanje pristupa informacijama

Ombudsman-a za ljudska prava BiH

teme

funkcionalnih nadleZnosti




Strateski program 4.7.
Unaprjedenje nepristrasnosti i objektivnosti izvjeStavanja medija u vezi sa problematikom korupcije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Dosljedna primjena postivanja zakonskih normi i novinarske etike,

Kontinuirano

Indikatori uspjesnosti

Regulatorna agencija za komunikacije

Potrebni resursi

Unaprijedeno profesionalno i objektivno izvjeStavanje u

Dopunska sredstva nisu

4.7.1. s ciljem povecavanja objektivnosti i profesionalnosti informiranja (RAK), javni servisi, sudovi slucajevima korupcije potrebna, izvrsiti u okviru
o sluéajevima korupcije funkcionalnih nadleZznosti
Osigurati transparentnost vlasnicke strukture medija i izvore Prva godina po RAK, javni servisi, sudovi Dostupni podaci o vlasnickoj strukturi medija, Dopunska sredstva nisu
4.7.2. njihovog finansiranja usvajanju Strategije transparentni podaci o izvorima finansiranja potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti
Jacanje kontrole regulatornih tijela i pracenje primjena standarda Kontinuirano RAK RAK i udruZenja novinara prate aktivnosti primjene Dopunska sredstva nisu
4.7.3. i novinarske etike od strane udruzenja novinara u BiH standarda i novinarske etike potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti
Osigurati transparentno finansiranje medija od strane javnog Kontinuirano RAK, inspekcijski organi, udruzenja Finansiranja medija i oglasavanja javnih institucija u Dopunska sredstva nisu
4.7.4. sektora, kako kroz direktna davanja, tako i kroz oglasavanja i novinara njima javno dostupno potrebna, izvrsiti u okviru
javnost podataka o drugim nacinima finansiranja funkcionalnih nadleznosti
Podignuti nivo prepoznavanja korupcije, njenih mehanizama, te | Kontinuirano UdruZenja novinara, APIK, tijela za Programi za obuke novinara pripremljeni, obuke se Dopunska sredstva osigurati
4.7.5. tehnika otkrivanja kroz stru¢no usavr$avanje novinara koji sprecavanje korupcije provode, informacije o njima su javno dostupne kroz realizaciju strateskog
pokrivaju temu korupcije programa 1.9
Osigurati adekvatnu zastitu medija i novinara koji izvjeStavaju o Kontinuirano APIK, tijela za sprecavanje korupcije, Konkretne mjere za zastitu novinara preduzete u Dopunska sredstva nisu
4.7.6. korupciji organi za provodenje zakona saradnji sa udruZenjima novinara i OCD-om, osigurana potrebna, izvrsiti u okviru

adekvatna zastita novinara koji izvjeStavaju o korupciji

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 4.8.
Ukljucivanje udruZenja privrednog sektora u izradu novih zakonskih rjesenja i politika borbe protiv korupcije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Odrzavati redovnu komunikaciju sa privrednim drustvima u
smislu ukljucivanja u donosenje i predlaganja zakonskih rjesenja

Kontinuirano

Indikatori uspjeSnosti

Privredne komore, privredna drustva, APIK,
tijela za sprecavanje korupcije, nadlezne

Potrebni resursi

Komunikacija se redovno odrzava, zapisnici sa
sastanaka se izraduju, informacije o saradnji i

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru

48.1. koji ¢e osnaziti odluénost prijavljivanja koruptivnih djela institucije koje provode Strategiju i Akcioni komunikaciji su dostupne javnosti funkcionalnih nadleznosti
plan
Pojednostaviti izradu i provodenje zakonskih rjesenja za privredni Prva godina po Privredne komore, privredna drustva, APIK, PredloZene izmjene i dopune zakona kojim se Dopunska sredstva nisu
482, sektor u vezi sa pitanjem registracije firmi usvajanju Strategije tijela za sprecavanje korupcije, nadlezne pojednostavljuje registracija firme potrebna, izvrsiti u okviru
institucije koje provode Strategiju i Akcioni funkcionalnih nadleznosti
plan
Ukljuciti privredne komore u planiranje i donosenje Druga godina po Privredne komore, privredna drustva, APIK, Privredne komore kreiraju planove integriteta i Dopunska sredstva nisu
483, antikoruptivnih mjera i aktivnosti u oblastima njihovog djelovanja usvajanju Strategije tijela za sprecavanje korupcije,nadlezne ucestvuju sa svojim prijedlozima u donosenju potrebna, izvrsiti u okviru

institucije koje provode Strategiju i Akcioni
plan

antikoruptivnih mjera

funkcionalnih nadleznosti

Strateski program 4.9.
Promoviranje usvajanja i primjene kodeksa poslovne etike u poslovanju s ciljem sprec¢avanja pojave korupcije u odnosima izmedu privrede i institucija

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

U saradnji sa nadleZznim institucijama organizirati obuke i

Kontinuirano

Indikatori uspjeSnosti

APIK, privredne komore, nadlezne

Potrebni resursi

U saradnji sa OCD-om i privrednim komorama redovno

Dopunska sredstva osigurati

4.9.1. edukaciju privrednih komora i privrednih drustava na temu borbe institucije odrzavanje obuka, seminara i radionica kroz realizaciju strateskog
protiv korupcije programa 1.9
Aktivno ukljuditi privredni sektor u borbu protiv korupcije kroz Treca godina po APIK, privredne komore, nadlezne U saradnji sa OCD-om i privrednim komorama izradeni Dopunska sredstva nisu
4.9.2. izradu pravilnika o zastiti lica koja prijavljuju korupciju usvajanju Strategije institucije pravilnici o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju u potrebna, izvrsiti u okviru

privatnom sektoru

funkcionalnih nadleZnosti




Strateski program 4.10.
Kontinuirano provodenje obuke privrednih komora i drugih privrednih udruZenja iz oblasti borbe protiv korupcije

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Izraditi programe obuke za privredne subjekte iz oblasti borbe

Druga godina po

APIK, privredne komore

Potrebni resursi

Program obuke izraden u saradnji sa OCD-om

Dopunska sredstva nisu

4.10.1. protiv korupcije usvajanju Strategije potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Provoditi obuke o prevenciji korupcije u svim privrednim Treca godina po APIK, privredne komore Obuke se redovno provode u saradnji sa OCD-om Dopunska sredstva osigurati
4.10.2. udruzenjima usvajanju Strategije kroz realizaciju strateskog

programa 1.9

Strateski program 4.11.

Jacanje uloge civilnog drustva u borbi protiv korupcije kroz ucesée u

zajednickim projektima

sa javnim institucijama

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Identificirati oblasti u borbi protiv korupcije u kojim je tijelima za

Kontinuirano poslije

APIK, tijela za sprecavanje korupcije, sve

Potrebni resursi

Oblasti moguce saradnje izmedu OCD-a i institucija

Dopunska sredstva nisu

4.11.1. spreCavanje korupcije i institucijama sa antikorupcijskim prve godine po institucije sa antikorupcijskim identificirane, informacije o tome dostupne javnosti potrebna, izvrsiti u okviru
nadleZnostima potrebna stru¢na pomo¢ i podrska usvajanju Strategije nadleznostima u BiH funkcionalnih nadleznosti
Uspostaviti saradnju tijela za sprecavanje korupcije u Kontinuirano poslije APIK, tijela za sprecavanje korupcije, sve Saradnja uspostavljena i unaprijedena, konkretni Dopunska sredstva nisu

4.11.2. institucijama sa antikorupcijskim nadleznostima sa OCD-om, u prve godine po institucije sa antikorupcijskim projekti za saradnju se pripremaju potrebna, izvrsiti u okviru
oblastima u kojima im je potrebna pomoc¢ i podrika usvajanju Strategije nadleznostima u BiH funkcionalnih nadleznosti
Osmisljavati i provoditi antikorupcijske projekte koje ¢e sa OCD- Kontinuirano poslije APIK, tijela za sprecavanje korupcije, sve Zajednicki projekti se osmisljavaju i provode, Dopunska sredstva nisu

4.11.3. om zajednicki provoditi tijela za sprecavanje korupcije i institucije prve godine po institucije sa antikorupcijskim informacije o njima su dostupne javnosti potrebna, izvrsiti u okviru
sa antikorupcijskim nadleZznostima usvajanju Strategije nadleznostima u BiH funkcionalnih nadleznosti
Razviti metodologiju pradenja realizacije programa/projekata Kontinuirano poslije Ministarstva finansija, revizijski i U saradnji sa OCD-om razvijena metodologija i redovno Dopunska sredstva osigurati

4.11.4. finansiranih iz sredstava medunarodnih institucija/organizacija, prve godine po inspekcijski organi, Vije¢e ministara BiH se prati realizacija tro$enja sredstava medunarodnih kroz realizaciju strateskog

radi utvrdivanja eventualnog nenamjenskog trosenja sredstava

usvajanju Strategije

institucija/organizacija

programa 1.9

Strateski program 4.12.
Podrska aktivnostima civilnog drustva u pracenju i istraZivanju mogucnosti korupcije i davanju preporuka za njeno sprecavanje

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Jacati saradnju javnih institucija sa OCD-om u cilju istrazivanja

Kontinuirano

APIK, tijela za spre¢avanje korupcije,sve

Potrebni resursi

Uspostavljena sistemska saradnja sa OCD u domenu

Dopunska sredstva nisu

4.12.1. koja se odnose na moguénosti pojave korupcije u javnim javne institucije na svim nivoima planskih i prioritetnih istrazivanja potrebna, izvrsiti u okviru
institucijama funkcionalnih nadleZnosti
Sistemsko ostvarivanje partnerstva i saradnje javnog, privatnog i Kontinuirano Sve institucije u BiH, privredna drustva, Saradnja uspostavljena kroz redovno odrzavanje Dopunska sredstva nisu
4122, nevladinog sektora u provodenju antikoruptivnih projekata APIK sastanaka izmedu predstavnika javnog, privatnog i potrebna, izvrsiti u okviru
nevladinog sektora, potpisivanje memoranduma o funkcionalnih nadleznosti
razumijevanju
Uvesti u plan rada institucija dio koji se posebno odnosi na Druga godina po Sve institucije u BiH Institucije uvele u svoje planove rada istrazivanja i Dopunska sredstva nisu
4123, saradnju sa OCD-om kao i preporuku koriStenja istrazivanja i usvajanju Strategije podatke od OCD potrebna, izvrsiti u okviru

relevantnih podataka do kojih u svojim konkretnim projektima
dodu na polju borbe protiv korupcije

funkcionalnih nadleznosti

Strateski program 4.13.
Osiguravanje transparentnosti finansiranja nevladinog sektora, posebno iz budzZetskih sredstava

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjeSnosti

Saciniti analizu transparentnosti organizacija civilnog sektora u

Prva godina po

Ministarstva pravde na svim nivoima,

Potrebni resursi

Analiza izvrSena u saradnji sa OCD-om, dobiveni

Dopunska sredstva nisu

4.13.1. pogledu objavljivanja svojih finansijskih izvjestaja, izvora i iznosa usvajanju Strategije Pravosudna komisija BD BiH, revizorski rezultati dostupni javnosti potrebna, izvrsiti u okviru
dobivenih grantova i provedenih projekata organi funkcionalnih nadleZznosti
Uvesti obavezu za sve institucije u BiH da javno objavljuju Kontinuirano Vijec¢e ministara BiH, vlade na nivou Donesene odluke za objavljivanje podataka o iznosima i Dopunska sredstva nisu

4.13.2. podatke o iznosu i namjeni sredstava koja dodjeljuju entiteta, BD BiH i kantona namjenama sredstava koje institucije dodjeljuju OCD-u, potrebna, izvrsiti u okviru

organizacijama civilnog drustva

podaci se kontinuirano objavljuju

funkcionalnih nadleZnosti




Strateski program 4.14.
Izradivanje, uvodenje i harmoniziranje programa etike i integriteta u obrazovhom procesu i u tematskim programima javnih emitera u BiH

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

Provesti istraZivanje o pogledima mladih na korupciju, s ciljem

Prva godina po

Ministarstva obrazovanja, APIK

Istrazivanja provedena, predloZene osnove za izradu

Dopunska sredstva osigurati

4.14.1. utvrdivanja osnova za izradu harmoniziranih programa etike i usvajanju Strategije harmoniziranih programa etike i integriteta kroz realizaciju strateskog
integriteta programa 1.9
Izraditi harmonizirane programe etike i integriteta u sve Prva godina po Ministarstva obrazovanja, Agencija za Harmonizirani programi kreirani i dostavljani nadleznim Dopunska sredstva osigurati
4.14.2. obrazovne institucije u BiH, s ciliem jac¢anja moralnih vrijednosti usvajanju Strategije predskolsko, osnovno i srednje institucijama na daljnje postupanje kroz realizaciju strateskog
drustva obrazovanje programa 1.9
Uvesti harmonizirane programe iz oblasti etike i integriteta u Druga godina po APIK, ministarstva obrazovanja, Agencija za Programi izradeni u saradnji sa OCD-om Dopunska sredstva nisu
4.14.3. obrazovne institucije u BiH, s ciljem ja¢anja moralnih vrijednosti usvajanju Strategije predskolsko, osnovno i srednje potrebna, izvrsiti u okviru
obrazovanje funkcionalnih nadleznosti
Uspostaviti saradnju sa javnim emiterima u BiH na planu Prva godina po APIK,RAK, tijela za sprecavanje korupcije, Saradnja uspostavljena, ugovoreni konkretni programi Dopunska sredstva nisu
4.14.4. emitiranja programa iz oblasti etike i integriteta, s ciliem jacanja usvajanju Strategije ministarstva obrazovanja u BiH, javni za emitiranje potrebna, izvrsiti u okviru

moralnih vrijednosti

emiteri

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 4.15.
Podsticanje etickog ponasanja kod djece i mladih ljudi kroz podrsku vanskolskih projekata civilnog sektora

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Uspostaviti saradnju sa OCD-om koje rade sa mladim ljudima i
uspostaviti saradnju na promoviranju etike i integriteta, s ciljem

Prva godina po
usvajanju Strategije

Indikatori uspjeSnosti

Potrebni resursi

APIK, tijela za sprecavanje korupcije,
ministarstva obrazovanja, Agencija za

Identificirani OCD-i koji rade na takvim projektima,
uspostavljena saradnja sa njima

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru

415.1. jacanja moralnih vrijednosti drustva predskolsko, osnovno i srednje funkcionalnih nadleznosti
obrazovanje
Podrzavati postojece projekte na planu etike i integriteta, Kontinuirano poslije APIK, tijela za spre¢avanje korupcije, U saradnji sa OCD-om kroz vanskolske projekte Dopunska sredstva nisu
4152, osmisljavati i provoditi nove projekte u cilju jacanja moralnih prve godine po ministarstva obrazovanja, Agencija za uvedena etika i integritet za obrazovanje djece i mladih potrebna, izvrsiti u okviru

vrijednosti drustva

usvajanju Strategije

predskolsko, osnovno i srednje

obrazovanje

funkcionalnih nadleznosti

Strateskicilj5 Uspostavljanje efikasnih mehanizama za koordinaciju borbe protiv korupcije, te prac¢enje i evaluacija provodenja Strategije

Strateski program 5.1.
Usvajanje i razvijanje strateskih dokumenata za borbu protiv korupcije u BiH u skladu sa op¢im principima utvrdenim Strategijom

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Svaki nivo vlasti ¢e razviti politike borbe protiv korupcije u skladu

Prva godina po

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

Vlade entiteta, BD i kantona, Vijece

Razvijene i uskladene politike sa opc¢im principima

Dopunska sredstva nisu

5.1.1. sa opcim principima Strategije usvajanju Strategije ministara, nadleZna tijela za provodenje Strategije potrebna, izvrsiti u okviru
Strategije i AP, APIK funkcionalnih nadleznosti

Ojacati saradnju APIK-a sa svim tijelima za sprecavanje korupcije i Druga godina po APIK, komisije i tijela za borbu protiv Potpisani memorandumi o razumijevanju i saradnji Dopunska sredstva nisu
5.1.2. institucijama sa antikorupcijskim nadleznostima u BiH kroz usvajanju Strategije korupcije potrebna, izvrsiti u okviru

potpisivanje memoranduma o razumijevanju i saradnji

funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 5.2.

Razvijanje, organiziranje i provodenje harmoniziranih programa obu

ke za borbu protiv koru

pcije predstavnika institucija sa antikoru

pcijskim nadleznostima u BiH

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

Indikatori uspjeSnosti

Potrebni resursi

Procijeniti potrebe za obukom sluzbenika u institucijama sa

Prva godina po

APIK, ADS/ADU u BiH, FBiH, BD BiH, Centri

Utvrdene potrebe za obukom

Dopunska sredstva nisu

5.2.1. antikorupcijskim nadleznostima usvajanju Strategije za edukaciju sudija i tuZilaca potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti
Jacanje strucnosti kroz organiziranje zajednickih obuka sa Kontinuirano ADS/ ADU u BiH, Pravosudna komisija BD, Obuke se provode Dopunska sredstva
5.2.2. predstavnicima institucija za sprecavanje korupcije APIK, komisije i tijela za borbu protiv osigurati kroz realizaciju

korupcije

strateSkog programa 1.9




Imenovati kontakt osobe u svim institucijama koje su Prva godina po Sve institucije nadlezne za provodenje Odredene kontakt osobe u svim institucijama nadleznim za Dopunska sredstva nisu

5.2.3. obuhvadene Strategijom usvajanju Strategije Strategije i prateceg akcionog plana provodenije Strategije i prateceg akcionog plana potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 5.3.
Razvijanje standardiziranih smjernica za prikupljanje i obradu podataka u vezi sa provodenjem strateskih antikorupcijskih programa

Aktivnost Vremenski rok Institucije nadleZne za provodenije Indikatori uspjeSnosti Potrebni resursi
|zraditi standardizirane smjernice za prikupljanje i obradu Prva godina po APIK, tijela za sprecavanje korupcije Smijernice izradene Dopunska sredstva nisu
5.3.1. podataka u vezi sa provodenjem strateskih antikorupcijskih usvajanju Strategije potrebna, izvrsiti u okviru
programa funkcionalnih nadleznosti
Izradene standardizirane smjernice dostavljene institucijama Kontinuirano u skladu APIK, sve institucije nadlezne za Smijernice dostavljene svim institucijama za provodenje Dopunska sredstva nisu
5.3.2. nadleznim za provodenjem strateskih programa sa smjernicama provodenje Strategije i prateceg akcionog strateskih programa, povratne informacije dostavljene potrebna, izvrsiti u okviru

plana APIK-u u skladu sa standardiziranim smjernicama funkcionalnih nadleznosti

Strateski program 5.4.
Prikupljanje i analiza podataka o preduzetim aktivnostima u BiH na planu realizacije strateskih antikorupcijskih programa, evaluacija postignutog, te periodicno izvjeStavanje nadleznih organa i javnosti o

rezultatima tih analiza i evaluacija

Aktivnost Vremenski rok Institucije nadleZne za provodenje Indikatori uspjeSnosti Potrebni resursi

Saciniti analizu provedenih antikorupcijskih aktivnosti Kontinuirano poslije APIK Analiza izradena u saradnji sa OCD-om, podaci prikupljeni Dopunska sredstva nisu
5.4.1. predvidenih Akcionim planom prve godine po potrebna, izvrsiti u okviru
usvajanju Strategije funkcionalnih nadleznosti

Periodi¢no obavjestavanje javnosti o rezultatima provedenih Kontinuirano poslije APIK U saradnji sa OCD-om i medijima javnost se redovno Dopunska sredstva nisu
5.4.2. aktivnosti prve godine po obavjestava potrebna, izvrsiti u okviru
usvajanju Strategije funkcionalnih nadleznosti

IzvjeStavanje nadleznih zakonodavnih tijela o realizaciji strateskih Kontinuirano poslije APIK, sve institucije zaduZene za lzvjestavanje zakonodavnih tijela nakon godi$nje analize Dopunska sredstva nisu
5.4.3. programa i aktivnosti iz akcionog plana prve godine po provodenije Strategije i Akcionog plana realizacije provedenih antikorupcijskih aktivnosti potrebna, izvrsiti u okviru
usvajanju Strategije funkcionalnih nadleZnosti

Strateski program 5.5.
Redovno pracenje provodenja aktivnosti iz Akcionog plana za provodenje Strategije i osiguravanja kontinuiranog funkcioniranje sistema za izvjeStavanje o provodenju aktivnosti iz Akcionog plana

Aktivnost Vremenski rok Institucije nadleZne za provodenije Indikatori uspjeSnosti Potrebni resursi
lzvjestavanje i dostavljanja podataka APIK-u o godiSnjem Kontinuirano poslije APIK, tijela za spretavanje korupcije, sve Agencija objedinjava dostavljene podatke uz analizu koju Dopunska sredstva nisu
5.5.1. provodenju aktivnosti iz Akcionog plana prve godine po institucije nadlezne za provodenje dostavlja Vije¢u ministara BiH i Parlamentarnoj skupstini potrebna, izvrsiti u okviru
usvajanju Strategije Strategije i prateceg akcionog plana BiH na upoznavanje funkcionalnih nadleZnosti
Pracenje i evaluacija predvidenih aktivnosti iz Akcionog plana uz Kontinuirano poslije APIK, tijela za spre¢avanje korupcije, sve Na osnovu dobivenih izvjestaja o provodenju Strategije i Dopunska sredstva nisu
5.5.2. periodi¢nu procjenu uspjeha prve godine po institucije nadlezne za provodenje Akcionog plana, provodi se evaluacija i pracenje potrebna, izvrsiti u okviru
usvajanju Strategije Strategije i prateceg akcionog plana funkcionalnih nadleznosti

Strateski program 5.6.
Procjena provodenja Strategije i Akcionog plana i obavjestavanje o tome javnosti i nadleZnih organa

Aktivnost Vremenski rok Institucije nadlezne za provodenije Indikatori uspjeSnosti Potrebni resursi
Napraviti analizu i procjenu provodenja rezultata Strategije i | Druga godina po APIK Analiza i procjena uradene Dopunska sredstva nisu
5.6.1. Akcionog plana usvajanju Strategije potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti
Na osnovu analize obavijestiti javnost i nadlezne organe o Druga godina po APIK Rezultati analize dostupni javnosti i nadleznim organima Dopunska sredstva nisu
5.6.2. postignutim rezultatima usvajanju Strategije potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti




Strateski program 5.7.

Procjena potreba za revidiranje Strategije i Akcionog plana u skladu sa rezultatima dobivenim nakon evaluacije provodenja ovih dokumenata

Aktivnost

Vremenski rok

Institucije nadleZne za provodenje

5.7.1. plana

Provoditi godisnju evaluaciju provodenja Strategije i Akcionog

Kontinuirano poslije
prve godine po
usvajanju Strategije

Indikatori uspjesnosti

APIK

Potrebni resursi

Sacinjeni godisnji izvjestaji o provodenju Strategije i
Akcionog plana

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Na temelju procjene efekata provodenja Strategije i Akcionog

5.7.2. plana predloziti neophodne izmjene, uz konsultacije sa svim

zainteresiranim stranama

Treca godina po
usvajanju Strategije

APIK, sve institucije nadlezne za
provodenje Strategije i Akcionog plana

U skladu sa prijedlozima izvrSene neophodne izmjene
Strategije i Akcionog plana

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

Prikupiti informacije o provodenju Strategije i realizaciji

5.7.3. aktivnosti planiranih Akcionim planom od svih institucija u BiH

Zadnja godina
provodenja Strategije

APIK, sve institucije nadlezne za
provodenje Strategije i Akcionog plana

APIK prikupio sve informacije neophodne za procjenu
provodenja Strategije i prateeg akcionog plana

Dopunska sredstva
osigurati kroz realizaciju
strateskog programa 1.9

Uraditi procjenu provodenja Strategije i saciniti nacrt projekta za

5.7.4. izradu nove strategije

Zadnja godina
provodenja Strategije

APIK, Interresorna radna grupa za izradu
nacrta nove strategije i akcionog plana

Procjena provodenja Strategije sacinjena, uraden nacrt
buduce strategije

Dopunska sredstva
osigurati kroz realizaciju
stratesSkog programa 1.9




