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v
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Na osnow 6lana 52. Zakora o upravi ("SluZbeni glasnik BiH", br. 32102 i 102/09), tlana
22. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 5/03, 30103,42103,26104,42/04,45106,88107,15109,59109, 103/09.
87112 i 6/13) i dlana 26. stav (2), tadka a) Zakona o Direkciji za koordinaciju policijskih
tijela i o agencijama za podr.iku policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", broj 36/08), a u skladu sa Odlukom o nadelima za utvrdivanje unutra5nje
organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 30/13) i
Odlukom o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 30/13), direktor
Agencije za polictsku podr5ku, uz saglasnost Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, sa

82. sjednice, odrlane 23.1 1.201 6. godine d o n o s i

PRAVILNIK

O TJNUTRASNJOJ ORGAI\IZACIJI AGENCIJE ZA POLICIJSKU PODR,SKU

I - OPCE ODREDBE
tlan l.

(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji Agencije za policijsku podr5ku (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ure<luju se vrste organizacionih jedinica i njihova nadleZnost; rukovodenje
organom uprave i organizacionim jedinicama, ovla5tenja u rukovodenju i odgovomost za
obavljanje poslova; sistematizacija radnih mjesta, koja obuhvata naziv i raspored poslova
po organizacionim jedinicama, s opisom poslova za svako radno mjesto imenovanih lica,
drZavnih sluZbenika i zaposlenika s potrebnim uslovima u pogledu strudne spreme i
drugim uslovima za rad na odredenim poslovima; saradnja u vrSenju poslova iz
nadleZnosti organa uprave; strudni kolegij i radna tijelal programiranje i planiranje rada;

nadin ostvarivanja prava i duZnosti iz radnih odnosa; prijem zaposlenika u radni odnos;
broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i uslovi za njihov prijem te volontera koji
se primaju radi strudnog osposobljavanja za samostalni rad bez zasnivanja radnog odnosa
i ostvarivanje javnosti rada organa uprave.

ilan 2.
(Jeziika rodna ravnopravnost)

Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatiikom rodu bez diskriminacije se

odnose i na muSkarce i na zene.

tlan 3.
(Naiela unutraSnje organizacije)

Unutra5nja organizacija Agencije za policijsku podr5ku (u daljnjem tekstu: Agencija)
zasniva se na sljedecim nadelima:

a) nadelo racional izacij e;

b) nadelo funkcionalnosti;
c) nadelo vertikalne i horizontalne povezanosti;
d) nadelo harmonizacije osnovnih elemenata unutra5nje organizacije;
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e)

0
nadelo fleksibilnosti unutrainje organizacije i
nadelo dostupnosti.

tlan 4.
(Nadleinosti Agencije)

( I ) Agencija je upravna organizacija u sasta!,u Ministarstva sigumosti Bosne i
Hercegovine s operativnom samostalno56u. osnovana radi obavljanja poslova iz
svoje nadleZnosti, kojom rukovodi direktor i koja se finansira iz budZeta
institucija Bosne i Hercegovine.

(2) Agencija je nadleZna za vodenje Centralne evidencije podataka zaposlenih u
policijskim tijelima Bosne i Hercegovine: objedinjavanje podataka o potrebnim
kadrovima u policijskim tijelima Bosne i Hercegovine; pripremanje analiza,
izvjeStaja i pregleda iz nadleZnosti Agencije za potrebe drZavnih organa; udeSie u
izradi i praienju primjene zakona i drugih propisa u vezi sa policijskim tijelima
Bosne i Hercegovine i davanje strudnih mi5ljenja vezanih za primjenu tih propisa;
pruZanje strudne pomo6i policijskim tijelima Bosne i Hercegovine u vezi sa

sporovima koji se vode kod nadleZnih sudova i drugih organa, ukoliko ta tijela
zatraLe takat pomo6; provodenje inteme kontrole tro5enja budZetskih sredstava;
vodenje zakonom propisane finansijske i materijalne evidencije za Agenciju;
predlaganje Vijecu ministara Bosne i Hercegovine, uz saglasnost poticijskih tijela,
odgovarajuiih akata kojima se utvrduje standardizirana oprema za policijska tijela
Bosne i Hercegovine; obavljanje i provodenje procedura nabavki za potrebe
Agencije; provodenje tenderske procedure za odredenu opremu za policijska tijela
Bosne i Hercegovine; praienje nove informacione i komunikacione tehnologije i
mogu6nosti njihove primjene; ude56e u izradi aplikativnih i sistemskih programa
za razlid,ite baze podataka i odrZavanje baza podataka.

II - ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOVA NADLEZNOST

elan 5.
(Organizacione jedinice)

Samostalna unuka5nja organizaciona jedinica Agencije je Odjeljarje za podr5ku.
Osnovne organizacione jedinice Agencije su:

a) Sektor za pravne, kadrovske i opie poslove,
b) Sektor za finansije i nabavku policijske opreme,
c) Sektor za informatiku.

ilan 6.
(Unutra5nje organizacione jedinice)

(l)
(2)

U sastaw osnovnih organizacionih jedinica obrazuju se sljedece unutra5nje
organizacione jedinice i to:

a) U Sektoru za pravne, kadrovske i opde poslove:
I) Odsjek za normativno - pravne poslove i
2) Odsjek za kadrovske i op6e poslove;

b) U Sektoru za finansije i nabavku policijske opreme:
l) Odsjek za frnansijsko - radunovodstvene poslove i
2) Odsjek zajavne nabavke;
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CIan 7.
(Odjeljenje za podrSku)

Odjeljenje za podriku nadleZno je za pruZanje pomoii radu direktora i zamjenika
direktora putem izvr5avanja profesonalnih i tehniEkih zadataka, ukljuCujuii vodenje
rasporeda aktivnosti direktora i pripremu materijala za sastanke sa predstavnicima
nadleZnih organa sa kojima saraduje Agencija; izradu analiza i drugih analitidko -
informativnih materijala; prikupljanje informacija o sigumosnoj problematici;
sadinjavanje materijala i posebnih informacija o radu Agencije iz oblasti internog i
ekstemog informisanja za potrebe nadleZnih instirucijal izradu godiSnjeg plana i
izvjeStaja o radu Agencije, koordinaciju u radu i provodenju planova rada organizacionih
jedinica u obavljanju poslova iz njihove nadleZnosti; iniciranje metodolo5kih inovacija i
mjera za dalje usavrSavanje u radu Agencije; praienje koriStenja realizovanih projekata i
predlaganje potrebnih mjera za njihovo poboljSanje; organizovanje zvanidnih posjeta u
zemlji i inostranstvu; prijem doma6ih i stranih posjetilaca; pripremanje sjednica Strudnog
kolegija i pra6enje zakljudaka Strudnog kolegija: izradu i aZuriranje publikacija i
promotivnih materijala koje izdaje institucija; izradu saop5tenja za javnost i drugih oblika
komunikacija; organizovanje konferencija za Stampu, intervjue i razgovore; poslove u
vezi sa organizovanjem javnih nastupa direktora i zamjenika; sadinjavanje tekstova u
saradnji sa nadleZnom organizacionom jedinicom za web stranicu institucije, primanje i
distribuiranje materijala u elektronskoj formi koji se odnose na komunikaciju sa
javno56u.

ilan 8.
(Sektor za pravne, kadrovske i opde poslove)

Sektor za pravne, kadrovske i opie poslove nadleZan je za osiguranje pravilne primjene
propisa iz okvira djelatnosti Agencije i drugih propisa (zakonskih i po&akonskih akata).
kao i uskladivanje rada Odsjeka; udeiie i pomoi u izradi zakona i podzakonskih akata iz
nadleZnosti Agencije; davanje strudnih uputstava i objaSnjenja za rad Agencije kao i
adekvatnih tumadenja; vrSenje upravno - pravnih poslova; pruZanje strudne pomoii iz
pravne oblasti organizacionim jedinicama; praienje zakonske regulative u okviru svog
djelokruga; iniciranje i predlaganje donoSenj a normativnih akata Agencije; vo<lenje

Centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima Bosne i Hercegovine;
objedinjavanje podatka o potrebnim kadrovima u policijskim tijelima Bosne i
Hercegovine: praienje i analizu stanja kadrova i ostvarivanje stepena popunjenosti
zaposlenih u Agenciji; pripremanje akata o statusnim pitanjima zaposlenih; izvrSavanje
obaveza prema drugim subjektima iz oblasti radnopravnih statusa zaposlenih u Agenciji;
provodenje procedura u vezi konkursa i oglasa; pruZanje odgovarajuie pomo6i u

{eSavanju statusnih pitanja zaposlenih; votlenje odgovarajuiih evidencija u oblasti
kadrova u Agenciji; vdenje poslova pisamice. arhive, prepisa i umnoZavanja pisanih
materijala. kurirskih poslova kao i drugih poslova iz nadleinosti Agencije.
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I ) Odsjek za aplikativni softver i baze podataka i
2) Odsjek za radunarske komunikacije.



elan 9'
(Sektor za finansije i nabavku policijske opreme)

Seklor za finansije i nabavku policijske opreme nadleZan je za pripremanje prijedloga
Finansijskog plana potrebnih sredstava za rad Agencije u skladu sa instrukcijama
Ministarswa finansija i trezora Bosne i Hercegovine i Programa rada Vijeia ministara
Bosne i Hercegovine, odnosno Ministarswa sigurnosti BiH; osiguranje raspoloZivosti i
kori5tenja sredstava Agencije prema dinamici i namjeni odobrenih sredstava u skladu sa
budZetom Agencije; izradu periodidih obraduna i zavrSnih izvjeitaja o finansijskom
poslovanju Agencije; provodenje inteme kontrole troienja budZetskih sredstaval vodenje
zakonom propisane finansijske i materijalne evidencije za Agenciju; obavljanje i
provotlenje procedura nabavki za potrebe Agencije; provodenje tenderskih procedura za
odredenu opremu za policijska tijela Bosne i Hercegovine; rad na odgovarajuiim
evidencijama u materijalnom knjigovodstw; obavljanje radunovodstveno - finansijskih i
imovinsko - pravnih poslove u Agenciji; vrSenje priprema ugovora za zakljudivanje u
poslovima nabavke roba i usluga, saradnju sa nadleltim organima. organizacijama i
institucij ama.

ilan 10.
(Sektor za informatiku)

Sektor za informatiku nadleZan je za razvijanje politike i procedure za pristup i kori5tenje
mreZe i mreZnih resursa, backup i obnavljanje podatakal predlaganje i definisanje
nabavke potrebne radunarske i komunikacione opreme, softvera i drugih alata koji su
potrebni za podr5ku informacionom sistemu Agencije, pradenje najnovijih standarda na
polju informatidke sigurnosti i implementaciju sigumosnih rjeSenja u IKT sistemima:
uspostavljanje i odrZavanje mreZnih servisa, definisanje prava i obaveza korisnika i
administratora, kao i obuka korisnika o nadinu koriStenja istih, te pra6enju najnovijih
trendova u oblasti softverskog inZenjerstva, projektovanja, razvoja, izgradnj e i odrZavanja
baza podatka i implementaciju istih.

III _ NAdIN RUKOVODENJA

(l) Radom Agencije rukovodi direktor Agencije, te potpisuje akte iz nadleZnosti rada
Agencije.
Direktor Agencije ima zamjenika, koji za svoj rad odgovara direktoru.
U sludaju odsutnosti ili nemogudnosti direktora da obavlja svoju duZnost
zamjenjuje ga zamjenik direktora.
Direktor moZe {e5enjem dio svojih ovlaStenja prenijeti na pomoinike direktora iz
nadleZnosti sektora kojima rukovode.
Direktor ima tri pomoinika koji rukovode sektorima Agencije, te za svoj rad
odgovaraju direktoru i zamjeniku direktora.

(2)
(3)

(4)

r 5'l

tlan 11.
(Rukovotlenje)
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tlan 12.
(Radno - pravni status direktora, zamjenika i pomo6nika direktora)

Radno - pravni status direkora, zamjenika i pomoinika direktora je sljedeci:
a) Direktor ima radno - pravni status imenovanog lica - rukovodilac institucije,
b) Zamjenik direktora ima radno - pravni status imenovanog lica - zamjenik

rukovodioca institucije, te
c) Pomoinici direktora imaju radno - pravni status koji odgovara statusu

nrkovodeceg drZavnog sluZbenika - pomo6nika direktora.

IV _ STRU.NI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

tlan 13.
(Struini kolegij)

(l) Radi raznatranja znadajnih pitanja iz nadleZnosti Agencije i davanja miSljenja i
prijedloga direkoru osniva se Strudni kolegij Agencije.

(2) Strudni kolegij Agencije dine direktor Agencije, zamjenik direktora i pomo6nici
direktora. Sastancima Strudnog kolegija mogu da prisuswuju i drugi drZavni
sluZbenici i zaposlenici Agencije po potrebi i na poziv direktora. Strudni kolegij
donosi zakljudke, kojima se zauzimaju stavovi i miSljenja o odredenim pitanj ima
iz nadleZnosti Agencije, utvrduju mjere, prihvataju informacije, izvjeStaje i
analize, mjere za provodenje zakljudaka Strudnog kolegija i druge aktivnosti iz
nadleZnosti Agencije.

(3) Strudni kolegij donosi Poslovnik o svom radu. O radu Strudnog kolegija Agencije
vodi se zapisnik.

ilan 14.
(Radna tijela)

(l) Za obavljanje poslova i zadatka iz nadleZnosti Agencije, direktor Odlukom
formira Komisije ili druga radna tijela.

(2) Sastav Komisija ili drugih radnih tijela mogu diniti imenovana lica, drZavni
sluZbenici i zaposlenici razliditih strudnih profila.

(3) Izuzetno, u Komisije i druga radna tijela iz stava (2) ovog dlana mogu se

angaZovati i strudnjaci iz drugih institucija ili pojedinci, ako je angaZovar{e tih
osoba neophodno s obzirom na posao koje radno tijelo treba da obavi.

V- SARADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA I ZADATAKA;
PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 15.
(Saradnja)

U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti Agencija oswaruje saradnju sa:

a) drugim institucijama Bosne i Hercegovine u pitanjima od zajednidkog interesa i
provodenju zajednidkih pitanja utvrclenih u zakonu ili propisu Vijeia ministara
Bosne i Hercegovine,

b) organima Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Distrikta Brdko
Bosne i Hercegovine,
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b) organima Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Distrikta Brdko
Bosne i Hercegovine,

c) kantonalnim i opcinskim organima uprave, kao i
d) drugim pravnim licima po pitanjima od madaja za rad Agencije ili koja su od

interesa za rad tih pravnih lica.

(l) Poslovi i zadaci iz nadleZnosti Agencije utvrduju se srednjorodnim planom i
godi5njim programom rada Agencije koji donosi direktor. Agencija u svom radu
ima operativnu samostalnost.

(2) Na osnovu godi5njeg programa rada Agencija utvriluje mjesedne planove rada u
kojima se reguli5e raspored, dinamika, izvr5ioci posla, nadini izvr5enja i drugi
elementi porebni za izvr5avanje poslova i zadataka iz djelokruga rada Agencije.

VI _ OVLASTENJA I ODGOVORNOSTI U OBAVLJANJU POSLOVA

ilan 17.
(Rukovoilenje i odgovornost)

(l) Direktor Agencije rukovodi, odnosno zastupa i predstavlja Agenciju: organizuje
obavljanje svih poslova iz nadleinosti Agencije; donosi propise i druge opie i
pojedinadne akte za koje je zakonom i drugim propisima ovla5ten; u skladu sa

zakonom i drugim propisima odluduje o pravima, duZnostima i odgovomostima
zaposlenih u Agenciji iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom; odluduje.
nadzire i odgovoran je za koristenje finansijskih i materijalnih sredstava Agencije;
izraduje godi5nji plan rada prema smjernicama i politikama koje uwrde
predsjedavajuii i zamjenici predsjedavajudeg Vijeca ministara Bosne i
Hercegovine, te nacrt godisnjeg budZeta Agencije i predlaZe ga ministru
sigumosti Bosne i Hercegovine, koji ga prosljeduje Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine na usvajanje; osigurava uspostavljanje centralne baze podataka za
poslove koje provodi; saraduje sa stranim organima i drugim institucijama u
okviru svoje nadle2nosti, te obavlja i druge duZnosti propisane zakonom i drugim
propisima.

(2) Zamjenik direktora pomaZe direktoru u obavljanju njegovih duinosti, zamjenjuje
direktora za vrijeme njegovog odsustva. ispunjava pojedine duZnosti koje mu
prenese direldor te obavlja zaduZenja koja mu, prema potrebi, dodjeljuje direktor
s ciljem efikasnog i pravilnog obavljanja poslova Agencije.

(3) Odjeljenjem za podriku rukovodi Sef Odjeljenja koji za svoj rad neposredno
odgovara direktoru Agencije.

(4) Pomo6nik direktora rukovodi Sektorom za koji je zadulen i u tom pogledu
organizuje obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje
direktora o stanju i problemima u vezi sa obavljanjem poslova iz nadleZnosti
Sektora; predlaZe preduzimanje potrebnih mjera; izvr5ava poslove prema nalogu
direktora, te odluduje o pitanjima za koje je ovla5ten posebnim {eSenjem
direktora: odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodjeljenih Sektoru. Pomodnik direktora za svoj rad neposredno
odgovara direktoru Agencije.
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VII - UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U AGENCIJI

ilan 18.
(Ukupan broj zaposlenih)

(l) Ukupan broj radnih mjesta u Agenciji je detrdeset osam (48), od toga dva (2)
imenovana lica, trideset tri (33) drZavna sluZbenika i trinaest ( l3) zaposlenika.

(2) Ukupan broj zaposlenih odgovara broju sistematizovanih radnih mjesta po
organizacionim j edinicama.

tlan 19.
(Nacionalna struktura zaposlenih)

Nacionalna struktum drZavnih sluZbenika i zaposlenika u Agenciji treba da odgovara
nacionalnoj strukturi stanovniStva Bosne i Hercegovine prema posljednjem popisu
stanovniStva.

vIII _ SISTEIlTATIZACIJA RA.DNIH MJESTA

ilan 20.
(Elementi radnih mjesta u Agenciji)

( I ) Elementi radnih mjesta su:
a) za radna mjesta imenovanih osoba i rukovodeia radna mjesta: naziv

radnog mjesta, opis svih poslova radnog mjesta, posebni uslovi neophodni
za radno mjesto;

b) za radna mjesta drZavnih sluZbenika: naziv radnog mjesta, opis svih
poslova radnog mjesta, posebni uslovi neophodni za radno mjesto i
kategorija u koje se radno mjesto razvrstava;

c) za radna mjesta zaposlenika: naziv radnog mjesta, opis svih poslova
radnog mjesta, posebni uslovi neophodni za radno mjesto i kategorija u
koje se radno mjesto razvrstava.

(2) Elementi radnih mjesta iz stava (l) ovog dlana utwdeni su u Aneksu (obrazac I)
kojije sastavni dio ovog Pravilnika.

IX - RADNI ODNOSI DRZAVNIH SLUZBEMKA

dlan 21.
(Primjena propisa o radno - pravnom statusu driavnih sluibenika)

(l) Prijem drZavnih sluZbenika u radni odnos u Agenciji, njihove duZnosti, prava,

nespojivosti sa duZnostima driavnih sluZbenika, premje3taji. zapoSljavanje,
ocjena rada, unapredenje, plate i naknade, uslovi rada, prestanak radnog odnosa,
disciplinska odgovornost kao i sva druga pitanja iz radno - pravnih odnosa
ureduju se Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i
Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) Odluku o potrebi prijema u radni odnos drZavnog sluZbenika donosi direktor
Agencije.
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(l)

X - RADNI ODNOSI ZAPOSLENIKA

tlan22.
(Prijem zaposlenika)

Radno - pravni status zaposlenika. nadin i postupak prijema u radni odnos,
zakljudivanje ugovora o radu, radno vrijeme, plate i naknade, odmori i odsustva,
za5tita prava iz radnog odnosa, zakljudivanje i primjena kolektivnog ugovora.
q'e5avanje sporova, ude5ie zaposlenika i sindikata u za5titi prava zaposlenika,
disciplinska odgovomost zaposlenika, prestanak radnog odnosa, nadzor nad
primjenom zakona i druga prava i obaveze koja nastaju na osnovu radno -
pravnog statusa zaposlenika regulisano je Zakonom o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine.
Odluku o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos u Agenciji donosi direktor.
Na osnolu Odluke iz stava (2) ovog dlana raspisuje se javni oglas, koji se

objavljuje u najmanje jednom visokotirainom dnevnom listu koji se distribuira na
cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine.
Rok za pono5enje prijava ne moZe biti kraii od osam (8) dana od dana
objavljivanja javnog oglasa.
Direktor Agencije imenuje Komisijt za izbor zaposlenika koja razmatra pristigle
prijave kandidata u smislu ispunjavanja opiih i posebnih uslova. provodi
postupak ispitivanja kandidata obavljanjem testiranja, te direktoru dostavlja listu
uspjeSnih kandidata radi daljeg postupanja.
Na osnovu liste uspje5nih kandidata direktor donosi Odluku o prijemu kandidata u
radni odnos.

elan 23.
(Uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

U radni odnos moZe se primiti lice koje ispunjava sljede6e op6e uslove:

da ima navr5enih 18 godina Zivota;
daje drZavljanin Bosne i Hercegovine, Sto se dokazuje uvjeranjem, ne starijim od
Sest mjeseci;
da protiv njega nije pokrenut krividni postupak za krividno djelo za koje je
predvidena kama zatvora tri i vi5e godina ili da mu nije izreEena zatvorska kazna
za krividno djelo udinjeno s umi5ljajon u skladu s krividnim zakonima u Bosni i
Hercegovini;
da nije obuhvaieno odredbom dlana D( stav (l) Ustava Bosne i Hercegovine;
da je fizidki i psihidki sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se

prijavilo.
Posebni uslovi za prijem u radni odnos zaposlenika na pojedino radno mjesto
propisani su ovim Pravilnikom.
Dokumenti koji se prilaZu uz prijavu moraju biti u orginalu ili ovjerenoj kopiji.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave neie se uzeti u razmatranje.
Na osnoru Odluke direktora zaposlenik se prima u radni odnos na neodredeno
vrijeme.
Za obavljanje vanrednih, privremenih ili povremenih poslova ili poslova diji se

obim privremeno i nepredvideno pove6ao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i
radi zamjene duZe vrijeme odsutnog zaposlenika, moZe se zakljuditi ugovor o

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

a)
b)

c)

d)
e)

(2)

(3)
(4)
(s)

(6)
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radu na odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanjem tih poslova, odnosno
do povratka odsutnog zaposlenika, a najduZe dvije godine.

tlan24.
(Izbor kandidata)

(l)
(2)

(3)

Odluku o izboru kandidata po sprovodenju javnog oglasa donosi direktor.
O izvr5enom izboru obavijestit ie se ostali kandidati, sa kratkim obrazloZenjem
razloga prijerna izabranog kandidata.
Kandidat koji smatra da su u postupku provodenja javnog oglasa povrijedene
odredbe zakona ili ovog pravilnika ili da izabrani kandidat ne ispunjava opde i
posebne uslove. moZe u roku od 15 dana od prijema obavjeStenja iz stava (2)
ovog dlana uloZiti Zalbu direktoru.
Direktor po Zalbi rje$ava u skladu sa nadelima Zakona o upravnom postupku.
Rje5enje po Zalbi je konadno i protiv istog se u roku od trideset (30) dana od dana
dostavljanja moZe tuibom pokrenuti radni spor pred nadleZnim redovnim sudom,
u skladu sa odredbama Zakona o pamidnom postupku.

(4)
(s)

elan 25.
(Zakljuiivanje ugovora o radu)

(l) Na osnolu konadne odluke direktora zakljuduje se ugovor o radu sa izabranim
kandidatom.

(2) Ukoliko izabrani kandidat iz neopravdanih razloga ne podne raditi na dan utvrden
u ugovoru iz prethodnog stava, smatrat 6e se da je odustao od zasnivanja radnog
odnosa.

Clan 26.
(Interni premjeitaj zaposlenika)

(l) lntemi premje5taj zaposlenika vr5i se u skladu sa zakonom i podzakonskim akom
koji pobliZe ureduju ovu oblast.

(2) lntemi premjeStaj i rasporeilivanje se vrSi na osnovu odluke koju donosi direktor,
koja mora biti ob razloiena.

(3) Na osnoru odluke o intemom premje5taju i raspore<livanju, direktor zaposloriku
nudi izrnijenjeni ugovor o radu, na osnoru ponude u pisanoj formi koja sadrZi

razloge za ponudu, rok u kojem se zaposlenik treba izjasniti o ponudi i pravne
posljedice koje mogu nastati odbijanjem ponude.

(4) Protiv odluke iz stava ( I ) ovog dlana se moLe izjaviti Zalba direktoru u roku od l5
dana od dana prijema odluke.

(5) Podno5enje Zalbe iz stava (4) ovog dlana ne sprjedava zaposlenika da traZi za5titu

svojih prava pred Sudom Bosne i Hercegovine.

XI - DISCIPLINSI({ I MATERIJALNA ODGOVORNOST

(lan27.
(Disciplinska i materijalna odgovornost drZavnih sluibenika)

(1) Disciplinska i materijalna odgovornost drZavnih sluZbenika Agencije ureduje se u

skladu sa odredbama Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, Pravilnika o disciplinskoj odgovomosti drZavnih sluZbenika u
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institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilnika o materijalnoj odgovomosti
drZavnih sluZbenika Agencije za policijsku podrSku.

(2) DrZavni sluZbenik je odgovoran za povredu sluZbene duZnosti kojaje nastala kao
posljedica njegove krivice.

(3) DrZavni sluZbenik koji na radu ili u vezi sa radom namjemo ili krajnjom
nepaZnjom prouzrokuje materijalnu Stetu Agenciji, duZan je tu Stetu nadoknaditi.

dlan 28.
(Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenika)

(l) Disciplinska odgovomost zaposlenika Agencije ureduje se u skladu sa odredbama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilnika o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili kajnjom nepaZnjom
prouzrokuje Stetu, duZan je tu 5tetu nadoknaditi.

(3) Ako Stetu prouzrokuje vi5e zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete

koju je prouzrokovao. Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio
prouzrokovane stete, smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu

nadokna<luj u u jednakim dijelovima.
(4) Ako je viSe zaposlenika Stetu prouzrokovalo krividnim djelom umi5ljajem, za

Stetu odgovaraju solidarno.
(5) Ako se visina Stete ne moZe utvrditi u tadnom izrosu ili bi uWrdivanje njenog

iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne troSkove, visina naknade Stete utvrduje se u
pauSalnom iznosu.

(6) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjemo ili kajnjom nepaZnjom
nanese Stetu trecem licu i ako tu Stetu nadoknadi institucija obavezan je
nadoknaditi instituciji ispladeni iznos na ime 5tete, u roku od Sest mjeseci od dana
kadaje institucija nadoknadila tu Stetu, shodno odredbama Zakona o upravi.

(7) Zaposlenik odgovara samo za stvamu stetu kojuje pocinio.

XII _ PRIPRAVNICI I VOLONTERJ

ilan 29.
(Prijem pripravnika)

(l) S licem odredenog stepena Skolske spreme, odnosno nivoa obrazovanja i
zanimanja, koje prvi put zasniva radni odnos direktor moZe zakljuditi ugovor o
radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktom koj i donosi Vijece ministara Bosne i Hercegovine za prijem
pripravnika.

(2) Odluku o potrebi prijema pripravnika donosi direktor Agencije.
(3) Pripravnici se primaju na radna mjesta predvidena za drtavne sluZbenike i

zaposlenike.
(4) Prijem se vrii putem javnog oglasa.
(5) Broj pripravnika ne moZe biti manji od 4o/o od ukupnog broja radnih mjesta

zaposlenih u Agenciji.
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tlan 30.
(Prijem volontera)

( I ) Agencija moZe primiti na strudno osposobljavanje za samostalan rad, bez
zasnivanja radnog odnosa - volonterski md lice kome je uslov za obavljanje
poslova odredenog zanimanja strudni ispit ili radno iskustvo utwdeno zakonom.

(2) Nadin i trajanje volonterskog rada te druga prava volontera uretluju se Zakonom o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine i ugovorom o volonterskom radu.

(3) Volonterski rad raduna se u pripravnidki staZ i u radno iskustvo kao uslov za rad
na odredenim poslovima.

tlan 31.
@adna mjesta pripravnika visoke struine spreme)

Nadin i uslovi prijema pripravnika visoke strudne spreme, period trajanja pripravnidkog
staZa, plata kao i druga prava i duinosti pripravnika, propisan je Odlukom o uslovima i
nadinu prijerna pripravnika visoke strudne spreme u radni odnos u institucije Bosne i
Hercegovine.

' Clan 32.
(Radna mjesta pripravnika srednje struine spreme)

Nadin i postupak prijema i izbora pripravnika srednje strudne spreme, period trajanja
pripravnidkog staZa, plata kao i druga prava i duinosti pripravnika, utvrdit ie se

posebnom odlukom direktor4 a u skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine.

XIII _ OSTYARI\'ANJE JA\NOSTI R{DA AGENCIJE

Clan 33.
(Javnost rada Agencije)

(l)
(2)

Rad Agencije jejavan.
Javnost rada Agencije ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama Bosne i Hercegovine.
Oswarivanje javnosti rada Agencije vr5i se podnoSenjem izvjeitaja o radu Vijeiu
ministara Bosne i Hercegovine, Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine, kao
i putem sredstava javnog informisanja.
Radi ostvarivanja nadela javnosti rada Agencije, po potrebi se izdaju obavje5tenja
i saopStenja zajavnost i odrZavaju konferencije za sredstvajavnog informisanja.
Obavje5tenja o radu Agencije sredstvima javnog informisanja daje direktor.
Izuzetno, zamjenik direktora, pomodnici direktora i viSi strudni saradnik za

odnose sa javnoSiu mogu davati podatke i obavijesti o radu Agencije sredstvima
javnog informisanja uz predhodno odobrenje direktora.
Podaci koji nose oznaku tajnosti se ne mogu objavljivati.

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)
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XIV - TAJNI I LI.NI PODACI

tlan 34.
(Tajnost podataka)

(l) Direktor donosi odluke o listama radnih mjesta za koje je potrebno izdavanje
sigumosne domole za pristup tajnim podacima Bosne i Hercegovine. kao i
podacima odredenog stepena tajnosti druge drZave, medunarodne ili regionalne
organizacije.

(2) Zaposleni koji rade ili se prijavljuju za rud na radno mjesto na kojem se stvaraju
tajni podaci ne smiju imati sigumosne smetnje za pristup tajnim podacima
odredenog stepena tajnosti.

(3) Sigumosne provjere ie se vrSiti u skladu sa Zakonom o za5titi tajnih podataka.

elan 35.
(Liini podaci)

(l) Zaposleni u Agenciji, ostala lica koja obraduju lidne podatke po osnovu ugovora
zakljudenog s Agencijom i druga lica koja, u okviru primjene zakonom propisanih
prava i obavljanja duinosti, dodu u kontalt s lidnim podacima u prostorijama
Agencije, duZna su duvati tajnost lidnih podataka i pridrZavati se uwrdenog nadina
osiguranj a.

(2) Lidni podaci koje obratluje Agencija za zaposlene predstavljaju sluZbenu tajnu.
(3) Obaveza duvanja tajnosti lidnih podataka ostaje na snazi i nakon prestanka radnog

odnosa, odnosno odretlenog zadatka.

dtan 36.
(Obaveze svih zaposlenih)

Svi angaZovani u Agenciji su duZri da Stite lidne podatke zaposlenih u policijskim
tijelima Bosne i Hercegovine.

XV_ PRELAZNE I ZA\R,sNE ODREDBtr

ilan 37.
(Prestanak vaZenja)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o unutra5njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta Agencije, broj: l5-l-02-l25ll0 od 28.04.2010. godine i
Pravilnik o izmjenama pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistonatizaciji radnih mjesta
Agencije za policijsku podrSku broj: 15-3-07 -2-27 4-8l l5 od 24.08.2015. godine.
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elan 38.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane direktora Agencije, uz
prethodno datu saglasnost Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

E TOR

anlc

Brq , {5-l-01--5-55SI/tC

Saraj
"uo. 

0 .fllr.zoro. godine

Na osnonr dlana 22. stav (4) Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine Vijece ministara Bosne i Hercegovine je na 82. sjedinici o&Zanoj
23.11.2016. godine dalo saglasnost na Pravilnik o unutrainjoj organizaciji Agencije za
policijsku podr5ku.

ur
o

1

14

olll


