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Na osnovu ¢lana 52. Zakona o upravi ("SluZbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana
22. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 5/03, 30/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09,
87/12 1 6/13) 1 ¢lana 26. stav (2), tatka a) Zakona o Direkciji za koordinaciju policijskih
tijela 1 o agencijama za podriku policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 36/08), a u skladu sa Odlukom o na¢elima za utvrdivanje unutrasnje
organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 30/13) i
Odlukom o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 30/13), direktor
Agencije za policijsku podrsku, uz saglasnost Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, sa
82. sjednice, odrzane 23.11.2016. godinedonosi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI AGENCIJE ZA POLICIJSKU PODRSKU

I- OPCE ODREDBE )
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Agencije za policijsku podrsku (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se vrste organizacionih jedinica i njihova nadleZnost: rukovodenje
organom uprave i organizacionim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za
obavljanje poslova; sistematizacija radnih mjesta, koja obuhvata naziv i raspored poslova
po organizacionim jedinicama, s opisom poslova za svako radno mjesto imenovanih lica,
drzavnih sluZbenika i zaposlenika s potrebnim uslovima u pogledu stru¢ne spreme i
drugim uslovima za rad na odredenim poslovima; saradnja u vrSenju poslova iz
nadleZnosti organa uprave; stru¢ni kolegij i radna tijela; programiranje i planiranje rada;
nacin ostvarivanja prava i duznosti iz radnih odnosa; prijem zaposlenika u radni odnos;
broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i uslovi za njihov prijem te volontera koji
se primaju radi struénog osposobljavanja za samostalni rad bez zasnivanja radnog odnosa
i ostvarivanje javnosti rada organa uprave.

Clan 2.
(Jezi¢ka rodna ravnopravnost)

Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom rodu bez diskriminacije se
odnose i na muskarce i na Zene.

Clan 3.
(Nacela unutrasnje organizacije)

Unutras$nja organizacija Agencije za policijsku podrsku (u daljnjem tekstu: Agencija)
zasniva se na sljede¢im nacelima:

a) nacelo racionalizacije;

b) nacelo funkcionalnosti;

¢) nacelo vertikalne i horizontalne povezanosti;

d) nacelo harmonizacije osnovnih elemenata unutra$nje organizacije;
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e) nacelo fleksibilnosti unutrasnje organizacije i
f) nacelo dostupnosti.

(1

2

Clan 4.
(Nadleznosti Agencije)

Agencija je upravna organizacija u sastavu Ministarstva sigurnosti Bosne 1
Hercegovine s operativnom samostalno$¢u, osnovana radi obavljanja poslova iz
svoje nadleznosti, kojom rukovodi direktor i koja se finansira iz budzeta
institucija Bosne i Hercegovine.

Agencija je nadlezna za vodenje Centralne evidencije podataka zaposlenih u
policijskim tijelima Bosne i Hercegovine; objedinjavanje podataka o potrebnim
kadrovima u policijskim tijelima Bosne i Hercegovine; pripremanje analiza,
izvjestaja i pregleda iz nadleznosti Agencije za potrebe drzavnih organa; u¢esce u
izradi i pracenju primjene zakona i drugih propisa u vezi sa policijskim tijelima
Bosne 1 Hercegovine i davanje struénih misljenja vezanih za primjenu tih propisa;
pruzanje stru¢ne pomoc¢i policijskim tijelima Bosne i Hercegovine u vezi sa
sporovima koji se vode kod nadleznih sudova i drugih organa, ukoliko ta tijela
zatraze takvu pomo¢; provodenje interne kontrole trosenja budzZetskih sredstava;
vodenje zakonom propisane finansijske i materijalne evidencije za Agenciju;
predlaganje Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine, uz saglasnost policijskih tijela,
odgovarajucih akata kojima se utvrduje standardizirana oprema za policijska tijela
Bosne i Hercegovine: obavljanje i provodenje procedura nabavki za potrebe
Agencije; provodenje tenderske procedure za odredenu opremu za policijska tijela
Bosne i Hercegovine; pracenje nove informacione i komunikacione tehnologije i
mogucnosti njihove primjene; uc¢esée u izradi aplikativnih i sistemskih programa
za razli¢ite baze podataka i odrzavanje baza podataka.

I1 - ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOVA NADLEZNOST

(1)
(2)

Clan 5.
(Organizacione jedinice)

Samostalna unutrasnja organizaciona jedinica Agencije je Odjeljenje za podrsku.
Osnovne organizacione jedinice Agencije su:

a) Sektor za pravne, kadrovske i opce poslove,

b) Sektor za finansije i nabavku policijske opreme,

¢) Sektor za informatiku.

Clan 6.
(Unutrasnje organizacione jedinice)

U sastavu osnovnih organizacionih jedinica obrazuju se sljede¢e unutradnje
organizacione jedinice 1 to:

a)

U Sektoru za pravne, kadrovske i opce poslove:
1) Odsjek za normativno — pravne poslove i
2) Odsjek za kadrovske i opce poslove;

b) U Sektoru za finansije i nabavku policijske opreme:

1) Odsjek za finansijsko — ratunovodstvene poslove i
2) Odsjek za javne nabavke;



¢) U Sektoru za informatiku:
1) Odsjek za aplikativni softver i baze podataka i
2) Odsjek za racunarske komunikacije.

Clan 7.
(Odjeljenje za podrsku)

Odjeljenje za podrsku nadlezno je za pruzanje pomoc¢i radu direktora i zamjenika
direktora putem izvrSavanja profesonalnih i tehnic¢kih zadataka, ukljucujuci vodenje
rasporeda aktivnosti direktora i pripremu materijala za sastanke sa predstavnicima
nadleznih organa sa kojima saraduje Agencija; izradu analiza i drugih analiticko —
informativnih materijala; prikupljanje informacija o sigurnosnoj problematici;
saCinjavanje materijala i posebnih informacija o radu Agencije iz oblasti internog i
eksternog informisanja za potrebe nadleznih institucija; izradu godidnjeg plana i
izvjestaja o radu Agencije, koordinaciju u radu i provodenju planova rada organizacionih
jedinica u obavljanju poslova iz njihove nadleznosti; iniciranje metodoloskih inovacija i
mjera za dalje usavrSavanje u radu Agencije; pracenje koristenja realizovanih projekata i
predlaganje potrebnih mjera za njihovo pobolj$anje; organizovanje zvani¢nih posjeta u
zemlji 1 inostranstvu; prijem domacih i stranih posjetilaca; pripremanje sjednica Struénog
kolegija i pracenje zakljucaka Stru¢nog kolegija; izradu i aZzuriranje publikacija i
promotivnih materijala koje izdaje institucija; izradu saopstenja za javnost i drugih oblika
komunikacija; organizovanje konferencija za $tampu, intervjue i razgovore; poslove u
vezi sa organizovanjem javnih nastupa direktora i zamjenika; saCinjavanje tekstova u
saradnji sa nadleznom organizacionom jedinicom za web stranicu institucije, primanje i
distribuiranje materijala u elektronskoj formi koji se odnose na komunikaciju sa
Jjavnoscu.

Clan 8.
(Sektor za pravne, kadrovske i opce poslove)

Sektor za pravne, kadrovske i opée poslove nadlezan je za osiguranje pravilne primjene
propisa iz okvira djelatnosti Agencije i drugih propisa (zakonskih i podzakonskih akata),
kao 1 uskladivanje rada Odsjeka; u¢es¢e i pomoé u izradi zakona i podzakonskih akata iz
nadleznosti Agencije; davanje stru¢nih uputstava i objasnjenja za rad Agencije kao i
adekvatnih tumacenja; vrSenje upravno - pravnih poslova; pruzanje stru¢ne pomoci iz
pravne oblasti organizacionim jedinicama; prac¢enje zakonske regulative u okviru svog
djelokruga; iniciranje i predlaganje dono$enja normativnih akata Agencije; vodenje
Centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima Bosne i Hercegovine;
objedinjavanje podatka o potrebnim kadrovima u policijskim tijelima Bosne i
Hercegovine; pracenje i analizu stanja kadrova i ostvarivanje stepena popunjenosti
zaposlenih u Agenciji; pripremanje akata o statusnim pitanjima zaposlenih; izvrSavanje
obaveza prema drugim subjektima iz oblasti radnopravnih statusa zaposlenih u Agenciji;
provodenje procedura u vezi konkursa i oglasa; pruzanje odgovarajue pomoc¢i u
rjeSavanju statusnih pitanja zaposlenih; vodenje odgovarajucih evidencija u oblasti
kadrova u Agenciji; vrSenje poslova pisarnice, arhive, prepisa i umnozavanja pisanih
materijala, kurirskih poslova kao i drugih poslova iz nadleznosti Agencije.



Clan 9.
(Sektor za finansije i nabavku policijske opreme)

Sektor za finansije 1 nabavku policijske opreme nadleZan je za pripremanje prijedloga
Finansijskog plana potrebnih sredstava za rad Agencije u skladu sa instrukcijama
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine i Programa rada Vijeca ministara
Bosne i Hercegovine, odnosno Ministarstva sigurnosti BiH; osiguranje raspolozZivosti i
koristenja sredstava Agencije prema dinamici i namjeni odobrenih sredstava u skladu sa
budZetom Agencije; izradu periodi¢ih obraCuna i zavr$nih izvjeStaja o finansijskom
poslovanju Agencije; provodenje interne kontrole trosenja budzetskih sredstava; vodenje
zakonom propisane finansijske i materijalne evidencije za Agenciju: obavljanje i
provodenje procedura nabavki za potrebe Agencije; provodenje tenderskih procedura za
odredenu opremu za policijska tijela Bosne i Hercegovine; rad na odgovaraju¢im
evidencijama u materijalnom knjigovodstvu; obavljanje ra¢unovodstveno — finansijskih i
imovinsko — pravnih poslove u Agenciji; vrSenje priprema ugovora za zakljucivanje u
poslovima nabavke roba i usluga, saradnju sa nadleznim organima, organizacijama i
institucijama.

Clan 10.
(Sektor za informatiku)

Sektor za informatiku nadleZan je za razvijanje politike i procedure za pristup i koristenje
mreze i mreznih resursa, backup i obnavljanje podataka: predlaganje i definisanje
nabavke potrebne racunarske i komunikacione opreme, softvera i drugih alata koji su
potrebni za podrsku informacionom sistemu Agencije, prac¢enje najnovijih standarda na
polju informati¢ke sigurnosti i implementaciju sigurnosnih rjesenja u IKT sistemima;
uspostavljanje i odrzavanje mreZnih servisa, definisanje prava i obaveza korisnika i
administratora, kao 1 obuka korisnika o na¢inu koristenja istih, te pracenju najnovijih
trendova u oblasti softverskog inZenjerstva, projektovanja, razvoja, izgradnje i odrzavanja
baza podatka i implementaciju istih.

111 - NACIN RUKOVOBDENJA

Clan 11.
(Rukovodenje)

(1) Radom Agencije rukovodi direktor Agencije, te potpisuje akte iz nadleznosti rada
Agencije.

(2)  Direktor Agencije ima zamjenika, koji za svoj rad odgovara direktoru.

(3) U sluéaju odsutnosti ili nemogucnosti direktora da obavlja svoju duZnost
zamjenjuje ga zamjenik direktora.

(4)  Direktor moze rjeSenjem dio svojih ovlasStenja prenijeti na pomo¢nike direktora iz
nadleZnosti sektora kojima rukovode.

(5) Direktor ima tri pomo¢nika koji rukovode sektorima Agencije, te za svoj rad
odgovaraju direktoru i zamjeniku direktora.



Clan 12.
(Radno — pravni status direktora, zamjenika i pomo¢nika direktora)

Radno — pravni status direktora, zamjenika i pomoénika direktora je sljedeci:

a)
b)

¢)

Direktor ima radno — pravni status imenovanog lica — rukovodilac institucije,
Zamjenik direktora ima radno — pravni status imenovanog lica — zamjenik
rukovodioca institucije, te

Pomoc¢nici direktora imaju radno — pravni status koji odgovara statusu
rukovodeceg drzavnog sluzbenika — pomo¢énika direktora.

IV — STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

(1
(2)

(3)

(1)
(2)
3)

Clan 13.
(Strucni kolegij)

Radi razmatranja znacajnih pitanja iz nadleZnosti Agencije i davanja misljenja i
prijedloga direktoru osniva se Stru¢ni kolegij Agencije.

Stru¢ni kolegij Agencije ¢ine direktor Agencije, zamjenik direktora i pomocnici
direktora. Sastancima Stru¢nog kolegija mogu da prisustvuju i drugi drzavni
sluZbenici i zaposlenici Agencije po potrebi i na poziv direktora. Struéni kolegij
donosi zakljucke, kojima se zauzimaju stavovi i misljenja o odredenim pitanjima
iz nadleznosti Agencije, utvrduju mjere, prihvataju informacije, izvjestaje i
analize, mjere za provodenje zaklju¢aka Stru¢nog kolegija i druge aktivnosti iz
nadleZnosti Agencije.

Strucni kolegij donosi Poslovnik o svom radu. O radu Stru¢nog kolegija Agencije
vodi se zapisnik.

Clan 14.
(Radna tijela)

Za obavljanje poslova i1 zadatka iz nadleZnosti Agencije, direktor Odlukom
formira Komisije ili druga radna tijela.

Sastav Komisija ili drugih radnih tijela mogu ¢initi imenovana lica, drzavni
sluzbenici i zaposlenici razli¢itih struénih profila.

Izuzetno, u Komisije i druga radna tijela iz stava (2) ovog ¢lana mogu se
angazovati i struénjaci iz drugih institucija ili pojedinci, ako je angazovanje tih
osoba neophodno s obzirom na posao koje radno tijelo treba da obavi.

V -SARADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA 1 ZADATAKA;
PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 15.
(Saradnja)

U obavljanju poslova iz svoje nadleZznosti Agencija ostvaruje saradnju sa:

a)

b)

drugim institucijama Bosne i Hercegovine u pitanjima od zajedni¢kog interesa i
provodenju zajednickih pitanja utvrdenih u zakonu ili propisu Vije¢a ministara
Bosne 1 Hercegovine,
organima Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Distrikta Brcko
Bosne 1 Hercegovine,



(D

)

b)

organima Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Distrikta Bréko
Bosne i Hercegovine,

kantonalnim i op¢inskim organima uprave, kao i

drugim pravnim licima po pitanjima od znacaja za rad Agencije ili koja su od
interesa za rad tih pravnih lica.

Clan 16.
(Programiranje poslova i zadataka)

Poslovi i zadaci iz nadleznosti Agencije utvrduju se srednjoro¢nim planom i
godisnjim programom rada Agencije koji donosi direktor. Agencija u svom radu
ima operativnu samostalnost.

Na osnovu godi$njeg programa rada Agencija utvrduje mjesecne planove rada u
kojima se reguliSe raspored, dinamika, izvr$ioci posla, naini izvrSenja i drugi
elementi potrebni za izvr$avanje poslova i zadataka iz djelokruga rada Agencije.

VI - OVLASTENJA I ODGOVORNOSTI U OBAVLJANJU POSLOVA

(D

(2)

3)
4

Clan 17.
(Rukovodenje i odgovornost)

Direktor Agencije rukovodi, odnosno zastupa i predstavlja Agenciju; organizuje
obavljanje svih poslova iz nadleznosti Agencije; donosi propise i druge opce 1
pojedina¢ne akte za koje je zakonom i drugim propisima ovlaSten; u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima odlu¢uje o pravima, duznostima i odgovornostima
zaposlenih u Agenciji iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom; odlucuje,
nadzire i odgovoran je za koristenje finansijskih i materijalnih sredstava Agencije;
izraduje godisnji plan rada prema smjernicama i politikama koje utvrde
predsjedavaju¢i i1 zamjenici predsjedavaju¢eg VijeCa ministara Bosne i
Hercegovine, te nacrt godi$njeg budZeta Agencije i predlaze ga ministru
sigurnosti Bosne i Hercegovine, koji ga prosljeduje Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine na usvajanje; osigurava uspostavljanje centralne baze podataka za
poslove koje provodi; saraduje sa stranim organima i drugim institucijama u
okviru svoje nadleznosti, te obavlja i druge duznosti propisane zakonom i drugim
propisima.

Zamjenik direktora pomaze direktoru u obavljanju njegovih duznosti, zamjenjuje
direktora za vrijeme njegovog odsustva, ispunjava pojedine duzZnosti koje mu
prenese direktor te obavlja zaduZenja koja mu, prema potrebi, dodjeljuje direktor
s ciljem efikasnog i pravilnog obavljanja poslova Agencije.

Odjeljenjem za podrsku rukovodi Sef Odjeljenja koji za svoj rad neposredno
odgovara direktoru Agencije.

Pomo¢nik direktora rukovodi Sektorom za koji je zaduZen i u tom pogledu
organizuje obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje
direktora o stanju i problemima u vezi sa obavljanjem poslova iz nadleZnosti
Sektora; predlaze preduzimanje potrebnih mjera; izvrSava poslove prema nalogu
direktora, te odlucuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem
direktora; odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodjeljenih Sektoru. Pomoénik direktora za svoj rad neposredno
odgovara direktoru Agencije.



VII - UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U AGENCLJI

Clan 18.
(Ukupan broj zaposlenih)

(1)  Ukupan broj radnih mjesta u Agenciji je Cetrdeset osam (48), od toga dva (2)
imenovana lica, trideset tri (33) drzavna sluZzbenika i trinaest (13) zaposlenika.

(2) Ukupan broj zaposlenih odgovara broju sistematizovanih radnih mjesta po
organizacionim jedinicama.

Clan 19.
(Nacionalna struktura zaposlenih)

Nacionalna struktura drzavnih sluzbenika i1 zaposlenika u Agenciji treba da odgovara
nacionalnoj strukturi stanovni$tva Bosne i Hercegovine prema posljednjem popisu
stanovnistva.

VIII - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 20.
(Elementi radnih mjesta u Agenciji)

(1)  Elementi radnih mjesta su:

a) za radna mjesta imenovanih osoba i1 rukovodefa radna mjesta: naziv
radnog mjesta, opis svih poslova radnog mjesta, posebni uslovi neophodni
za radno mjesto;

b) za radna mjesta drzavnih sluzbenika: naziv radnog mjesta, opis svih
poslova radnog mjesta, posebni uslovi neophodni za radno mjesto i
kategorija u koje se radno mjesto razvrstava;

c) za radna mjesta zaposlenika: naziv radnog mjesta, opis svih poslova
radnog mjesta, posebni uslovi neophodni za radno mjesto i kategorija u
koje se radno mjesto razvrstava.

(2) Elementi radnih mjesta iz stava (1) ovog ¢lana utvrdeni su u Aneksu (obrazac I)
koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

IX — RADNI ODNOSI DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clan 21.
(Primjena propisa o radno — pravnom statusu drzavnih sluzbenika)

(1)  Prijem drzavnih sluzbenika u radni odnos u Agenciji, njihove duznosti, prava,
nespojivosti sa duzZnostima drzavnih sluzbenika, premjestaji, zaposljavanje,
ocjena rada, unapredenje, plate i naknade, uslovi rada, prestanak radnog odnosa,
disciplinska odgovormnost kao i sva druga pitanja iz radno — pravnih odnosa
ureduju se Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i
Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.

(2)  Odluku o potrebi prijema u radni odnos drzavnog sluzbenika donosi direktor
Agencije.



X - RADNI ODNOSI ZAPOSLENIKA

(1

(2)
3)
4
&)

(6)

(1

a)
b)

¢)

d)
e)

(2
3
4)
(&)

(6)

Clan 22.
(Prijem zaposlenika)

Radno — pravni status zaposlenika, nain i postupak prijema u radni odnos,
zaklju¢ivanje ugovora o radu, radno vrijeme, plate i naknade, odmori i odsustva,
zaStita prava iz radnog odnosa, zakljuivanje i primjena kolektivnog ugovora,
rjeSavanje sporova, uceSée zaposlenika i sindikata u zastiti prava zaposlenika,
disciplinska odgovornost zaposlenika, prestanak radnog odnosa, nadzor nad
primjenom zakona i druga prava i obaveze koja nastaju na osnovu radno —
pravnog statusa zaposlenika regulisano je Zakonom o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Odluku o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos u Agenciji donosi direktor.
Na osnovu Odluke iz stava (2) ovog ¢lana raspisuje se javni oglas, koji se
objavljuje u najmanje jednom visokotiraznom dnevnom listu koji se distribuira na
cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine.

Rok za ponoSenje prijava ne moze biti kra¢i od osam (8) dana od dana
objavljivanja javnog oglasa.

Direktor Agencije imenuje Komisiju za izbor zaposlenika koja razmatra pristigle
prijave kandidata u smislu ispunjavanja opcih i posebnih uslova, provodi
postupak ispitivanja kandidata obavljanjem testiranja, te direktoru dostavlja listu
uspjesnih kandidata radi daljeg postupanja.

Na osnovu liste uspjes$nih kandidata direktor donosi Odluku o prijemu kandidata u
radni odnos.

Clan 23.
(Uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

U radni odnos moze se primiti lice koje ispunjava sljedece opce uslove:

da ima navrSenih 18 godina Zivota;

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, $to se dokazuje uvjerenjem, ne starijim od
Sest mjeseci;

da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak za krivicno djelo za koje je
predvidena kazna zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna
za krivi¢no djelo u¢injeno s umisljajem u skladu s krivi¢nim zakonima u Bosni i
Hercegovini;

da nije obuhvaéeno odredbom ¢lana IX stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine;

da je fizicki i psihi¢ki sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavilo.

Posebni uslovi za prijem u radni odnos zaposlenika na pojedino radno mjesto
propisani su ovim Pravilnikom.

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju biti u orginalu ili ovjerenoj kopiji.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.

Na osnovu Odluke direktora zaposlenik se prima u radni odnos na neodredeno
vrijeme.

Za obavljanje vanrednih, privremenih ili povremenih poslova ili poslova ¢iji se
obim privremeno i nepredvideno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i
radi zamjene duZe vrijeme odsutnog zaposlenika, moze se zakljuciti ugovor o

9



(1
(2)

3)

4)

(3)

(1
(2)

(1

3)

(C))
(5

radu na odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanjem tih poslova, odnosno
do povratka odsutnog zaposlenika, a najduze dvije godine.

Clan 24.
(Izbor kandidata)

Odluku o izboru kandidata po sprovodenju javnog oglasa donosi direktor.

O izvrSenom izboru obavijestit ¢e se ostali kandidati, sa kratkim obrazloZenjem
razloga prijema izabranog kandidata.

Kandidat koji smatra da su u postupku provodenja javnog oglasa povrijedene
odredbe zakona ili ovog pravilnika ili da izabrani kandidat ne ispunjava opce i
posebne uslove, moze u roku od 15 dana od prijema obavjestenja iz stava (2)
ovog ¢lana uloziti zalbu direktoru.

Direktor po Zalbi rjesava u skladu sa nacelima Zakona o upravnom postupku.
RjeSenje po zalbi je konaé¢no i protiv istog se u roku od trideset (30) dana od dana
dostavljanja moze tuzbom pokrenuti radni spor pred nadleznim redovnim sudom,
u skladu sa odredbama Zakona o parni¢nom postupku.

Clan 25.
(Zakljucivanje ugovora o radu)

Na osnovu konac¢ne odluke direktora zakljucuje se ugovor o radu sa izabranim
kandidatom.

Ukoliko izabrani kandidat iz neopravdanih razloga ne po¢ne raditi na dan utvrden
u ugovoru iz prethodnog stava, smatrat ¢e se da je odustao od zasnivanja radnog
odnosa.

Clan 26.
(Interni premjestaj zaposlenika)

Interni premjestaj zaposlenika vrsi se u skladu sa zakonom i podzakonskim aktom
koji pobliZe ureduju ovu oblast.

Interni premjestaj i rasporedivanje se vr$i na osnovu odluke koju donosi direktor,
koja mora biti obrazloZena.

Na osnovu odluke o internom premjestaju i rasporedivanju, direktor zaposleniku
nudi izmijenjeni ugovor o radu, na osnovu ponude u pisanoj formi koja sadrzi
razloge za ponudu, rok u kojem se zaposlenik treba izjasniti o ponudi i pravne
posljedice koje mogu nastati odbijanjem ponude.

Protiv odluke iz stava (1) ovog ¢lana se mozZe izjaviti Zalba direktoru u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Podnosenje Zalbe iz stava (4) ovog ¢lana ne sprjecava zaposlenika da trazi zatitu
svojih prava pred Sudom Bosne i Hercegovine.

XI — DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST

(D

Clan 27.
(Disciplinska i materijalna odgovornost drzavnih sluzbenika)

Disciplinska i materijalna odgovornost drzavnih sluzbenika Agencije ureduje se u

skladu sa odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i

Hercegovine, Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u
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institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilnika o materijalnoj odgovornosti
drzavnih sluzbenika Agencije za policijsku podrsku.

Drzavni sluzbenik je odgovoran za povredu sluzbene duznosti koja je nastala kao
posljedica njegove krivice.

Drzavni sluzbenik koji na radu ili u vezi sa radom namjemno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokuje materijalnu stetu Agenciji, duzan je tu $tetu nadoknaditi.

Clan 28.
(Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenika)

Disciplinska odgovornost zaposlenika Agencije ureduje se u skladu sa odredbama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilnika o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine.
Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrokuje Stetu, duZan je tu $tetu nadoknaditi.

Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete
koju je prouzrokovao. Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio
prouzrokovane $tete, smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu
nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise zaposlenika Stetu prouzrokovalo kriviénim djelom umisljajem, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Ako se visina Stete ne mozZe utvrditi u tanom iznosu ili bi utvrdivanje njenog
iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, visina naknade Stete utvrduje se u
pausalnom iznosu.

Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
nanese Stetu tre¢em licu i ako tu Stetu nadoknadi institucija obavezan je
nadoknaditi instituciji isplaceni iznos na ime $tete, u roku od Sest mjeseci od dana
kada je institucija nadoknadila tu $tetu, shodno odredbama Zakona o upravi.
Zaposlenik odgovara samo za stvarnu $tetu koju je po€inio.

XII - PRIPRAVNICI I VOLONTERI

(1)

2)
3)

“4)
(&)

Clan 29.
(Prijem pripravnika)

S licem odredenog stepena Skolske spreme, odnosno nivoa obrazovanja i
zanimanja, koje prvi put zasniva radni odnos direktor moze zakljuciti ugovor o
radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktom koji donosi Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine za prijem
pripravnika.

Odluku o potrebi prijema pripravnika donosi direktor Agencije.

Pripravnici se primaju na radna mjesta predvidena za drzavne sluzbenike i
zaposlenike.

Prijem se vr$i putem javnog oglasa.

Broj pripravnika ne moze biti manji od 4% od ukupnog broja radnih mjesta
zaposlenih u Agenciji.
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Clan 30.
(Prijem volontera)

(1) Agencija moZe primiti na struéno osposobljavanje za samostalan rad, bez
zasnivanja radnog odnosa — volonterski rad lice kome je uslov za obavljanje
poslova odredenog zanimanja struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom.

(2)  Nacin i trajanje volonterskog rada te druga prava volontera ureduju se Zakonom o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine i ugovorom o volonterskom radu.

(3)  Volonterski rad racuna se u pripravnicki staz i u radno iskustvo kao uslov za rad
na odredenim poslovima.

Clan 31.
(Radna mjesta pripravnika visoke stru¢ne spreme)

Nacin 1 uslovi prijema pripravnika visoke struéne spreme, period trajanja pripravni¢kog
staza, plata kao i druga prava i duZnosti pripravnika, propisan je Odlukom o uslovima i
nacinu prijema pripravnika visoke stru¢ne spreme u radni odnos u institucije Bosne i
Hercegovine.

Clan 32.
(Radna mjesta pripravnika srednje stru¢ne spreme)

Nacin i postupak prijema i izbora pripravnika srednje struéne spreme, period trajanja
pripravni¢kog staza, plata kao i druga prava i duZnosti pripravnika, utvrdit e se
posebnom odlukom direktora, a u skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine.

XIII - OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA AGENCIJE

Clan 33.
(Javnost rada Agencije)

(1)  Rad Agencije je javan.

(2) Javnost rada Agencije ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama Bosne i Hercegovine.

(3) Ostvarivanje javnosti rada Agencije vr$i se podnosenjem izvjestaja o radu Vijeéu
ministara Bosne i Hercegovine, Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine, kao
i putem sredstava javnog informisanja.

(4) Radi ostvarivanja nacela javnosti rada Agencije, po potrebi se izdaju obavjestenja
1 saopstenja za javnost i odrzavaju konferencije za sredstva javnog informisanja.

(5) Obavjestenja o radu Agencije sredstvima javnog informisanja daje direktor.

(6) Izuzetno, zamjenik direktora, pomocnici direktora i1 viSi struéni saradnik za
odnose sa javno$¢u mogu davati podatke i obavijesti o radu Agencije sredstvima
javnog informisanja uz predhodno odobrenje direktora.

(7)  Podaci koji nose oznaku tajnosti se ne mogu objavljivati.
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XIV — TAJNI I LICNI PODACI

(1)

2)

3)

(1)

(2)
3)

Clan 34.
(Tajnost podataka)

Direktor donosi odluke o listama radnih mjesta za koje je potrebno izdavanje
sigurnosne dozvole za pristup tajnim podacima Bosne i Hercegovine, kao i
podacima odredenog stepena tajnosti druge drzave, medunarodne ili regionalne
organizacije.

Zaposleni koji rade ili se prijavljuju za rad na radno mjesto na kojem se stvaraju
tajni podaci ne smiju imati sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima
odredenog stepena tajnosti.

Sigurnosne provjere ¢e se vrsiti u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka.

Clan 35.
(Li¢ni podaci)

Zaposleni u Agenciji, ostala lica koja obraduju li¢ne podatke po osnovu ugovora
zaklju¢enog s Agencijom i druga lica koja, u okviru primjene zakonom propisanih
prava i obavljanja duznosti, dodu u kontakt s liénim podacima u prostorijama
Agencije, duzna su ¢uvati tajnost li¢nih podataka i pridrzavati se utvrdenog na¢ina
osiguranja.

Li¢ni podaci koje obraduje Agencija za zaposlene predstavljaju sluzbenu tajnu.
Obaveza ¢uvanja tajnosti licnih podataka ostaje na snazi i nakon prestanka radnog
odnosa, odnosno odredenog zadatka.

Clan 36.
(Obaveze svih zaposlenih)

Svi angazovani u Agenciji su duzni da Stite licne podatke zaposlenih u policijskim
tijelima Bosne i Hercegovine.

XV — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37.
(Prestanak vaZenja)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta Agencije, broj: 15-1-02-125/10 od 28.04.2010. godine i
Pravilnik o izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Agencije za policijsku podrsku broj: 15-3-07-2-274-8/15 od 24.08.2015. godine.
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Clan 38.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane direktora Agencije, uz
prethodno datu saglasnost Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

Broj: 19-A- 02-%-55% /16

Sarajevo, _8__.";2.!.20 16. godine

Na osnovu ¢lana 22. stav (4) Zakona o ministarstvima 1 drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine VijeCe ministara Bosne i Hercegovine je na 82. sjedinici odrzanoj
23.11.2016. godine dalo saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Agencije za

policijsku podrsku.

14



