Sl. gl. BiH, broj 68/11

BOSNA | HERCEGOVINA 5
AGENCIJA ZA POLICIJSKU PODRSKU

PRAVILNIK

O VODENJU CENTRALNE EVIDENCIJE PODATAKA ZAPOSLENIH U
POLICIJSKIM TIJELIMA BIH

Sarajevo, juli 2011. godine



Na osnovu ¢lana 16. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 32/02 1102/09) i
Clana 24. stav (1) tacka a) i ¢lana 26. stav (2) tacka a) Zakona o Direkciji za koordinaciju
policijskih tijela i o agencijama za podrSku policijskoj strukturi Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08), direktor Agencije za policijsku podrsku,donosi

PRAVILNIK
0 vodenju centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima BiH

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o vodenju centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduje se kontrolor centralne evidencije
zaposlenih, svrha obrade podataka, nadleznost, sadrzaj evidencije, kategorije nosioca
podataka, izvor i nain prikupljanja, korisnici, smjestaj podataka, tehnicka obrada podataka,
kvalitet podataka, zastita i pristup podacima.

Clan 2.
(Pravni osnov)

Pravni osnov za uspostavljanje 1 vodenje centralne evidencije podataka zaposlenih u
policijskim tijelima Bosne i Hercegovine utvrden je u ¢lanu 24. stav (1) tacka a) Zakona o
direkciji za koordinaciju policijskih tijela i 0 agencijama za podrsku policijskoj strukturi
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 36/08).

Clan 3.
(Definicija)

(1) U smislu ovog Pravilnika centralna evidencija podataka zaposlenih u policijskim
tijelima BiH je uredena grupa podataka pohranjena na sistematski nacin tako da
raunarski program moze poslati upit evidenciji podataka na koji ona odgovara.

(2) Sluzbena evidencija nosi naziv «Centralna evidencija podataka zaposlenih u
policijskim tijelima Bosne i Hercegovine» i vodit ¢e se u elektronskoj formi.

(3) Centralna evidencija podataka zaposlenih u policijskim tijelima Bosne i Hercegovine
se uspostavlja na osnovu podataka iz sluzbenih evidencija i drugih evidencija koje na
osnovu zakona i drugih propisa vode policijska tijela Bosne i Hercegovine.

Clan 4.
(Kontrolor Centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima BiH)

(1) Kontrolor Centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima Bosne i
Hercegovine je Agencija za policijsku podrsku.

(2) Kontrolor Centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima BiH donijet
¢e plan sigurnosti u vezi pristupnih prava podacima i njihove obrade, odreduju¢i nivo
unosa i obrade podataka, te koriStenja podataka dodjelom odgovarajuce Sifre.

3 Kontrolor Centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima BiH
odgovoran je za primjenu plana sigurnosti.


http://bs.wikipedia.org/wiki/Podatak
http://bs.wikipedia.org/wiki/Ra%C4%8Dunarski_program
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Clan 5.
(Svrha centralne evidencije podataka)

Centralnom evidencijom podataka zaposlenih u policijskim tijelima BiH ostvarit ¢e se
jedinstven 1 efikasan nain prikupljanja, razvrstavanja, protoka, upravljanja,
dostupnosti, blagovremenosti, azuriranosti, te tacnosti svih relevantnih podataka
potrebnih za kvalitetan rad policijskih tijela na nivou Bosne i Hercegovine.
Uspostavom centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima BiH
omogucit ¢e se jedinstven i efikasan sistem zaStite podataka koji ¢e biti centralizovani
na jednom mjestu, olak$an nacin unosa kao i jednoobraznost podataka policijskih
tijela BiH, na nacin da ¢e se precizno utvrdeni podaci jednom unijeti u jedinstvenu
bazu za sva policijska tijela Bosne i Hercegovine. Agencija ¢e ispunjavati SVoju svrhu
vodenja centralne evidencije tako $to ¢e objedinjavati podatke o potrebnim kadrovima
u policijskim tijelima i pripremati analize, izvjestaje i preglede iz svoje nadleznosti za
potrebe drzavnih organa.

Clan 6.
(Sadrzaj evidencije)

Centralna evidencija podataka zaposlenih u policijskim tijelima Bosne i Hercegovine
sadrzavat ¢e sljedece podatke:

Sistematizacija radnih mjesta

Institucija
Organizaciona jedinica

Odsjek

Naziv radnog mjesta
Opis radnog mjesta
Status zaposlenog

Ovlastenje

Broj izvrSilaca

Vrsta poslova

Op¢i uslovi radnog mjesta
Posebni uslovi radnog mjesta
Stepen Skolske spreme

Cin

Koeficijent

PoloZen strucni ispit

Lic¢ni podaci

JMB

Broj dosijea

Radni status

Ime

Prezime

Bracni status
Djevojacko prezime



Ime oca

Ime majke
Djevojacko prezime majke
Datum rodenja
Mjesto rodenja
Op¢ina rodenja
Drzava rodenja
Drzavljanstvo
Nacionalnost
Spol

Krvna grupa
Broj li¢ne karte
Vozacka dozvola
Fotografija

Adresa zaposlenog

Ulica prebivalista

Broj prebivalista
Mjesto prebivalista
Postanski broj prebivalista
Op¢ina prebivalista
Kanton prebivaliSta
Entitet prebivalista
Drzava prebivalista
Ulica boravista

Broj boravista

Mjesto boravista
Postanski broj boravista
Op¢ina boravista
Kanton boravista
Entitet boravista
Drzava boravista

Op¢i podaci o zaposlenom

Sluzbeni e-mail

SluZbeni broj telefona

Sluzbeni broj mobitela

Broj ljekarskog uvjerenja

Datum zadnjeg ljekarskog pregleda
Napomena - ljekarsko uvjerenje
Registarski broj radne knjizice
Op¢ina izdavanja radne knjizZice
Datum izdavanja radne knjizice
Li¢ni broj osiguranika

Clanovi domacdinstva

Clan uZeg domacinstva



Ime ¢lana domacinstva

Prezime ¢lana domacinstva
Datum rodenja ¢lana domacinstva
Srodstvo

Osiguran preko zaposlenog
Zaposlen

StaZ

Raniji efektivni staz (godina)

Raniji efektivni staz (mjesec)

Raniji efektivni staz (dan)

Raniji beneficirani staz (godina)
Raniji beneficirani staz (mjesec)
Raniji beneficirani staz (dan)

Posebni staz (godina)

Posebni staz (mjesec)

Posebni staz (dan)

Koeficijent uvecanja

StaZ u drZavnim institucijama (godina)
Staz u drzavnim institucijama (mjesec)
StaZ u drzavnim institucijama (dan)

Obrazovanje

Stepen obrazovanja

Broj bodova

Zvanje

Akademska titula

Naziv obrazovne ustanove

Sjediste obrazovne ustanove (grad)
Sjediste obrazovne ustanove (drzava)
Datum sticanja diplome

UsavrSavanje

Sigurnosne provjere

Strani jezik

Stepen poznavanja jezika
Poznavanje rada na racunaru
Stepen poznavanja rada na racunaru
PoloZen javni ispit

Datum polaganja javnog ispita
PoloZen strucni ispit

Datum polaganja stru¢nog ispita
Vrsta stru¢nog ispita

Polozen pravosudni ispit



Obuke

Naziv obuke

Tip obuke

Izvodac obuke
Organizator obuke
Mjesto obuke
Drzava obuke
Pocetak obuke
Kraj obuke

Broj kredita
Specijalne vjestine

Radni odnosi

Institucija

Organizaciona jedinica
Odsjek

Naziv radnog mjesta
Vrsta radnog odnosa
Koeficijent

Status zaposlenog

Pocetak radnog odnosa
Prestanak radnog odnosa
Osnov prestanka

Osnova dodatka na platu
Procenat

Naknada za prijevoz
Naknada za odvojeni zivot
Naknada za smjestaj
Ostale naknade

Probni rad

Ocjena

Godina za koju se ocjenjuje

Cin

Cin
Broj rjesenja
Datum ¢inovanja

Premjestaj

Razlog premjestaja

Vrsta premjestaja

Broj rjeSenja o premjestaju
Datum rjeSenja za premjestaj



Organizaciona jedinica
Naziv radnog mjesta
Pocetak premjestaja
Kraj premjestaja

Odsustva

Razlog odsustva
Pocetak odsustva
Kraj odsustva
Broj rjesenja
Datum rjesenja
Napomena

Disciplinski postupak

Vrsta disciplinskog postupka
Datum pokretanja postupka
Razlog pokretanja postupka
Vrsta povrede

Suspenzija

Sankcija

Brisanje

Datum pocetka disciplinske mjere
Datum kraja disciplinske mjere

Nagrade i odlikovanja

Vrsta nagrade
Broj rjesenja
Datum rjeSenja
Napomena

Legitimacije i znacke

ID broj legitimacije
ID broj znacke
Datum izdavanja
Datum razduZivanja
Napomena

Invalidnost

Vrsta invalidnosti
Broj rjeSenja

Datum rjeSenja
Postotak invalidnosti
Napomena



Nesreca na radu

Vrsta nesrece na radu
Datum dogadaja

Opis

Pravo na finansijsku naknadu
Iznos naknade
Napomena

ZaduZenje opreme

Vrsta opreme

Serijski broj opreme
Inventurni broj opreme
Datum zaduzenja
Datum razduzenja

1)

@)

Clan 7.
(NadleZnost)

Policijska tijela Bosne i Hercegovine nadlezna su na osnovu Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine, Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine i Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine da vode,
azuriraju, cuvaju i koriste podatke koji se na njih odnose.

Agencija za policijsku podrsku obradivat ¢e sljedece podatke iz odredene grupe
podataka: sistematizacija radnih mjesta (cjelokupnu grupu podataka), li¢ni podaci
(jmb, broj dosijea, radni status, ime, prezime, datum rodenja, mjesto rodenja, op¢ina
rodenja, drzava rodenja, drzavljanstvo, nacionalnost, spol, mjesto prebivalista,
posStanski broj prebivaliSta, op¢ina, kanton, entitet i drzava prebivaliSta, mjesto,
postanski broj, op¢ina, kanton, entitet 1 drzava boravista), staz (raniji efektivni staz,
raniji beneficirani staz, posebni staz, koeficient uvecanja, staz u drZavnim
institucijama), obrazovanje (stepen obrazovanja, broj bodova, zvanje, akademska
titula 1 naziv obrazovne ustanove), usavrSavanje (strani jezik, stepen poznavanja
jezika, stepen poznavanja rada na racunaru, polozen struc¢ni ispit i polozen pravosudni
ispit), obuke (naziv obuke, tip obuke, izvoda¢ obuke, organizator obuke, mjesto i
drzava obuke, pocetak 1 kraj obuke, broj kredita 1 specijalne vjestine), radni odnosi
(institucija, organizaciona jedinica, odsjek, naziv radnog mjesta, vrsta radnog odnosa,
koeficient, status zaposlenog, pocetak radnog odnosa, prestanak radnog odnosa, osnov
prestanka, osnova dodatka na platu, procenat, naknada za prijevoz, naknada za
odvojeni zivot, naknada za smjeStaj, ostale naknade, probni rad, ocjena i godina za
koju se ocjenjuje), ¢in (¢in 1 datum c¢inovanja), premjestaj (cjelokupnu grupu
podataka), odsustva (vrsta odsustva, razlog odsustva, pocetak odsustva i kraj
odsustva), disciplinski postupak (vrsta disciplinskog postupka, suspenzija i sankcija),
nagrade i odlikovanja (vrsta nagrade), invalidnost (vrsta invalidnosti, postotak
invalidnosti), nesre¢a na radu (vrsta nesre¢e na radu, iznos naknade), zaduZenje
opreme (vrsta opreme, datum zaduzenja, datum razduzenja).



(3) Tehni¢kim rjeSenjem omogucit ¢e se svim policijskim tijelima BiH 1 Agenciji za
policijsku podrSku da obraduje samo one podatke koji su u skladu sa svrhom koju ¢e
isti obradom podataka ostvarivati.

Clan 8.
(Kategorije nosioca podataka)

Podaci koje ¢e sadrzavati centralna evidencija podataka zaposlenih u policijskim
tijelima Bosne i Hercegovine odnose se na sljede¢e kategorije: imenovana lica, drzavni
sluzbenici, policijski sluzbenici i zaposlenici.

Clan 9.
(Izvor i nacin prikupljanja podataka)

1) Policijsko tijelo Bosne i Hercegovine unosi, azurira podatke i odgovorno je za tacnost
i autenti¢nost podataka koje unese u centralnu evidenciju podataka zaposlenih u
policijskim tijelima BiH, a koji se odnose na zaposlene u tom policijskom tijelu.

(2) Policijsko tijelo Bosne i Hercegovine prikuplja i obraduje podatke u skladu sa
Zakonom o za$titi linih podataka i podzakonskim aktima koji obraduju materiju
zastite liénih podataka.

Clan 10.
(Korisnici)

Podaci koji se vode u centralnoj evidenciji podataka zaposlenih u policijskim tijelima
Bosne i Hercegovine mogu se dati na koriStenje drugim korisnicima, na osnovu pisanog
zahtjeva korisnika, ako je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene
nadleznosti, ostvarivanja zakonitih interesa korisnika ili ukoliko je to u javnom interesu.
Pisani zahtjev mora sadrZavati svrhu i pravni osnov koriStenja podataka, te vrste li€nih
podataka koji se traze.

Clan 11.
(SmjeStaj podataka)

1) Podaci koji ¢e se voditi u centralnoj evidenciji podataka zaposlenih u policijskim
tijelima BiH, pohranjuju se u Agenciji za policijsku podrsku koja ima posebno
opremljene prostorije za smjestaj tehnickih sredstava na kojima se pohranjuju podaci.

(2) Prostorije za smjestaj tehnickih sredstava iz stava (1) ovog ¢lana moraju sadrzavati
mjere zastite koje garantuju siguran pristup i ¢uvanje podataka. Agencija za policijsku
podrsku ¢e stvoriti sve neophodne uslove za smjestaj 1 tehnicko odrZavanje evidencije.

3) Fizicki pristup tehnickim sredstvima na kojima se pohranjuju podaci imaju samo
ovlastena lica u skladu sa propisom koji ¢e donijeti Agencija za policijsku podrsku.



Clan 12.
(Tehni¢ka obrada podataka)

(1) Tehni¢ka obrada podataka podrazumijeva unos i obradu podataka u Centralnu
evidenciju podataka zaposlenih u policijskim tijelima BiH koju vrsi obradivac
podataka.

(2) Obradiva¢ podataka, iz prethodnog stava ovog clana, pri obradi podataka mora se
pridrzavati Plana sigurnosti.

(3) Obradiva¢ podataka ne moze svoje odgovornosti prenositi na druge obradivace bez
izri¢itog odobrenja kontrolora.

Clan 13.
(Kvalitet podataka)

Podaci koji se unose u centralnu evidenciju podataka zaposlenih u policijskim tijelima
BiH moraju biti:

a) prikupljeni i obradeni na zakonit nacin,

b) sauvani u cilju koji je odreden i zakonit, te da se koriste na nacin koji je u skladu s
tim ciljem,

c) adekvatni, relevantni, tac¢ni i blagovremeno azurirani,

d) sacuvani u formi koja omogucava identifikaciju nositelja podataka tokom razdoblja

potrebnog za ispunjavanje ciljeva zbog kojih se podaci ¢uvaju.

Clan 14.
(Prijenos podataka u inostranstvo)

Podatke iz ¢lana 7. ovog Pravilnika, Agencija za policijsku podrsku nece prenositi u
inostranstvo, ukoliko drugacije nije uredeno medunarodnim sporazumima ¢ija je potpisnica
Bosna i Hercegovina.

Clan 15.
(Zastita podataka)

(1) Podaci u centralnoj evidenciji podataka zaposlenih u policijskim tijelima BiH moraju
biti zastiCeni od neovlaStenog pristupa, prijenosa, brisanja ili uniStenja, a Sto se
propisuje Planom sigurnosti.

(2) Zastitu podataka osigurava kontrolor Centralne evidencije podataka zaposlenih u
policijskim tijelima BiH.

Clan 16.
(Pristup podacima)

(1) Pristup podacima podrazumijeva svaku radnju koja omogucava uvid u podatke bez
prava da se ti podaci mijenjaju, prenose, brisu i koriste u nedozvoljene svrhe.
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Pristup podacima se moze odbiti ili ograniciti ukoliko se radi o specificnim podacima
u skladu sa Zakonom o zastiti liénih podataka i1 Zakonom o slobodi pristupa
informacijama.

Clan 17.
(Postupak donosenja Plana sigurnosti)

Agencija za policijsku podrsku donosi Plan sigurnosti, koji sadrzi tehnicke i
organizacione mjere za sigurnost podataka koji se obraduju u Agenciji za policijsku
podrsku, u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka i Pravilnikom o na¢inu ¢uvanja
| posebnim mjerama tehnicke zastite.

Procjenu adekvatnosti tehnickih i organizacionih mjera zastite li¢nih podataka vrsi
Struc¢ni tim sacinjen od predstavnika svih policijskih tijela ¢iji podaci se obraduju.

Clan 18.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku BiH”.

Broj: 15-3-02-2-393/11

DIREKTOR

Datum: 09.08.2011. godine

Rahmija HodZi¢

Sarajevo, ul. Marka Maruli¢a br. 2 ; Tel: 033/727-500; 033/727-501; Fax: 033/727-524

Capajeso, yi1. Mapka Mapynuha 6p. 2 ; Ten: 033/727-500; 033/727-501; dakc: 033/727-524
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