36/08

Na osnovu ¢lana IV. 4. a) Ustava Bosne 1 Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne 1
Hercegovine, na 27. sjednici Predstavni¢kog doma, odrzanoj 10. aprila 2008. godine, i na 16.
sjednici Doma naroda, odrzanoj 16. aprila 2008. godine, usvojila je

ZAKON
O DIREKCIJI ZA KOORDINACIJU POLICIJSKIH TIJELA 1 O
AGENCIJAMA ZA PODRSKU POLICIJSKOJ STRUKTURI BOSNE I
HERCEGOVINE

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Djelokrug propisivanja)

(1) Ovim zakonom osnivaju se: Direkcija za koordinaciju policijskih tijela (u daljnjem
tekstu: Direkcija), Agencija za forenzicka ispitivanja i1 vjeStacenja, Agencija za Skolovanje i
struéno usavrSavanje kadrova i Agencija za policijsku podrsku, i utvrduje se njihova
nadleznost i organizacija kao upravnih organizacija za podrsku policijskoj strukturi Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: BiH).

(2) Na sva pitanja organizacije i upravljanja te druga pitanja znaajna za funkcioniranje
tijela uspostavljenih ovim Zakonom, kao S§to su: donoSenje pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i drugih propisa, upravni nadzor, odnos izmedu institucija BiH te odnos prema
pravnim i fizickim licima, u mjeri u kojoj nisu propisana ovim Zakonom, primjenjuje se
Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine, Zakon o upravi i
Zakon o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
(Samostalnost i nepristrasnost)

(1) Tijela uspostavljena ovim Zakonom su upravne organizacije u okviru Ministarstva
sigurnosti BiH s operativnom samostalno$¢u, osnovane radi obavljanja poslova iz svoje
nadleZnosti, kojima rukovode direktori i koje se finansiraju iz budZeta institucija BiH.

(2) Tijela uspostavljena ovim Zakonom samostalno ¢e raspolagati svojim budzetom u
skladu s propisima kojima se definiraju procedure i postupci finansijskog poslovanja.

(3) Tijela uspostavljena ovim Zakonom djeluju isklju¢ivo na profesionalnim osnovama, ne
zastupajuci, ne Stite¢i niti podrivajuéi interese bilo koje politicke stranke, registrirane
organizacije ili udruzenja, ili bilo kojeg naroda u Bosni i Hercegovini.

Clan 3.
(SjediSte i organizacija tijela uspostavljenih ovim Zakonom)

(1) Sjediste tijela uspostavljenih ovim Zakonom bit ¢e utvrdeno odlukom Vije¢a ministara
BiH.

(2) Unutrasnja organizacija i sistematizacija tijela iz ¢lana 1. stav (1) ovog zakona, u mjeri u
kojoj nisu propisani ovim Zakonom, utvrduju se pravilnicima o unutra$noj organizaciji i
sistematizaciji koje donose direktori svakog tijela uz saglasnost Vijeca ministara BiH.



Clan 4.
(Radni odnosi)

(1) Zaposleni u tijelima osnovanim ovim Zakonom su: policijski sluzbenici, drzavni
sluzbenici i1 zaposlenici.

(2) Policijski sluzbenici su ovlaStena sluzbena lica na Cije se radne odnose primjenjuje
Zakon o policijskim sluzbenicima Bosne 1 Hercegovine.

(3) Na radne odnose zaposlenih u tijelima osnovanim ovim Zakonom koji imaju status
drzavnog sluzbenika primjenjuje se Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, a na ostale zaposlene primjenjuje se Zakon o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine.

(4) Radna mjesta na kojima rade policijski sluzbenici, radna mjesta drzavnih sluzbenika i
ostalih zaposlenih ureduju se pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Clan 5.
(Zaposljavanje)

(1) Zaposljavanje u tijelima osnovanim ovim Zakonom provodi se po postupku i
procedurama propisanim zakonima iz ¢lana 4. ovog zakona.

(2) Izuzetno, zaposljavanje iz stava (1) ovog Clana moze se provoditi i neposrednim
preuzimanjem zaposlenih iz organa i agencija za provodenje zakona u Bosni i Hercegovini, u
mjeri u kojoj se preuzimaju nadleznosti postojecih organa.

(3) Vijete ministara BiH propisat ¢e postupak, uslove i nacin preuzimanja zaposlenih iz
stava (2) ovog

¢lana.

Il. DIREKCIJA ZA KOORDINACHKU POLICIJSKIH TIJELA BiH

Clan 6.
(Nadleznosti Direkcije)

(1) Poslovi iz nadleznosti Direkcije su:

a) komunikacija, saradnja i koordinacija izmedu policijskih tijela BiH;

b) komunikacija, saradnja i koordinacija izmedu policijskih tijela BiH s odgovaraju¢im
organima u Bosni i Hercegovini u vezi s pitanjima policijskih poslova medunarodnog
karaktera ili od medunarodnog znacaja, ili u vezi s pitanjima koja su u nadleznosti Suda BiH;
€) komunikacija i saradnja s odgovarajué¢im stranim i medunarodnim organima u vezi s
pitanjima policijskih poslova od medunarodnog znacaja ili zajednickog interesa;

d) komunikacija, saradnja i koordinacija izmedu policijskih tijela BiH te odgovarajucih
organa u Bosni i Hercegovini s odgovaraju¢im stranim i medunarodnim organima;

e) primjena najboljih evropskih i drugih medunarodnih praksi koje se odnose na policijska
pitanja u Bosni i Hercegovini;

f) standardizacija rada u vezi s policijskim pitanjima u Bosni i Hercegovini;

g) dnevno objedinjavanje sigurnosnih informacija od znacaja za Bosnu i Hercegovinu, kao i
od znacaja za obavljanje poslova iz nadleznosti policijskih tijela BiH, stalna saradnja s
relevantnim policijskim i drugim tijelima i preduzimanje potrebnih mjera s ciljem
koordinacije operativnih poslova policijskih tijela BiH, te dnevno pracenje stanja sigurnosti i
obavjestavanje nadleznih policijskih i drugih tijela BiH;



h) organiziranje i provodenje fizi¢ke i tehni¢ke zaStite lica i objekata organa BiH i
diplomatsko-konzularnih organa koji se posebno stite u skladu s odgovaraju¢im zakonima,
medunarodnim obavezama i drugim propisima koje donosi Vijece ministara BiH;

1) prikupljanje, pracenje, analiziranje i koristenje podataka od znacaja za sigurnost Bosne i
Hercegovine;

J) provodenje medunarodnih ugovora o policijskoj saradnji iz nadleznosti Direkcije;

k) ostali poslovi propisani zakonima i drugim propisima.

(2) Direkcija obraduje podatke i vodi evidencije iz svoje nadleznosti u skladu s vaze¢im
propisima.

Clan 7.
(Rukovodenje i imenovanje)

(1) Direkcijom rukovodi direktor Direkcije (u daljnjem tekstu: direktor).

(2) Direktor ima dva zamjenika koji su za svoj rad odgovorni direktoru.

(3) Direktor i zamjenici direktora ne mogu biti iz istog konstitutivnog naroda.

(4) Direktora i zamjenike direktora imenuje Vijece ministara BiH na prijedlog ministra
sigurnosti BiH, s liste kandidata koju dostavi Nezavisni odbor, na mandat od Cetiri godine, uz
moguénost reimenovanja u drugom narednom mandatu.

(5) VijeCe ministara BiH razrjeSava direktora i zamjenike direktora prema uslovima i
procedurama koje provede Nezavisni odbor.

(6) Direktor i zamjenici direktora mogu biti razrijeSeni duznosti prije isteka mandata:

a) na li¢ni zahtjev;

b) ako mu je konacnom odlukom izre¢ena disciplinska mjera zbog ucinjene teze povrede
radne duznosti;

€) ako je osuden za krivi¢no djelo, osim za krivi¢no djelo iz oblasti sigurnosti saobracaja;

d) ako se utvrdi da je aktivni ¢lan politi¢ke stranke;

e) ako se na osnovu misljenja nadlezne zdravstvene ustanove utvrdi da je trajno sprijecen
obavljati duZznost.

Clan 8.
(Duznosti i odgovornosti direktora)

(1) Direktor:

a) predstavlja Direkciju;

b) izraduje godisnji plan rada prema smjernicama i politikama koje utvrde predsjedavajuéi i
zamjenici predsjedavajuceg Vije¢a ministara BiH te nacrt godi$njeg budZeta Direkcije i
predlaZe ih ministru sigurnosti BiH, koji ih prosljeduje Vije¢u ministara BiH na usvajanje;

c) rukovodiiusmjerava obavljanje poslova iz nadleznosti Direkcije;

d) izvjesStava javnost o radu iz svoje nadleznosti.

(2) Osim duznosti i odgovornosti iz stava (1) ovog ¢lana, direktor obavlja i druge poslove,
kao Sto su:

a) donosSenje pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Direkcije uz saglasnost
Vijea ministara BiH, kao i1 drugih propisa predvidenih zakonom koji su potrebni za
omogucavanje obavljanja poslova iz nadleznosti Direkcije;

b) rasporedivanje duznosti zaposlenim u Direkciji u skladu sa zakonom, pravilnikom o
unutara$njoj organizaciji i sistematizaciji Direkcije i drugim propisima;

c) donosenje odluka o zaposljavanju, rasporedivanju i prestanku rada zaposlenih u Direkciji
u skladu sa Zakonom o policijskim sluzbenicima Bosne 1 Hercegovine 1 drugim zakonima i
propisima;



d) obavljanje aktivnosti u vezi s nabavkom opreme i sredstava za potrebe Direkcije;

e) priprema i provodenje programa obuke zaposlenih u Direkciji;

f) podnosenje godiSnjeg izvjeStaja o radu Direkcije ministru sigurnosti BiH, koji ga
prosljeduje Vijecu ministara BiH, te posebnih izvjeStaja prema potrebi ili na zahtjev ministra
sigurnosti BiH;

g) podnoSenje izvjeStaja Parlamentarnoj skupstini BiH, VijeCu ministara BiH i
Predsjednistvu BiH, na njihov zahtjev;

h) obavljanje drugih duznosti propisanih zakonom i drugim propisima.

(3) Direktor je odgovoran za zakonitost rada Direkcije i za zakonito troSenje sredstava koja
su joj dodijeljena.

Clan 9.
(Zamjenici direktora)

Zamjenici direktora pomazu direktoru u obavljanju njegovih duznosti, zamjenjuju direktora
za vrijeme njegovog odsustva, ispunjavaju pojedine duznosti koje im prenese direktor, te
izvrSavaju zaduzenja koja im, prema potrebi, dodjeljuje direktor s ciljem efikasnog i pravilnog
obavljanja poslova Direkcije.

Clan 10.
(Sprijecenost direktora)

(1) U slucaju sprijecenosti direktora da izvrSava svoje duznosti i odgovornosti, izvr$ava ih
jedan od zamjenika direktora, sve dok direktor ne bude ponovo u moguénosti da ih preuzme
ili do imenovanja novog direktora.

(2) Ukoliko direktor ne moze ponovo preuzeti svoje duznosti i odgovornosti, Vijece
ministara BiH imenovat ¢e novog direktora u skladu s ¢lanom 7. ovog zakona.

Clan 11.
(PruZanje pomoci)

(1) Sva policijska tijela BiH, te odgovaraju¢i organi u Bosni i Hercegovini, duzni su
saradivati s Direkcijom i na njen zahtjev pruZiti pomo¢ Direkciji u obavljanju poslova iz njene
nadleZnosti, u skladu sa zakonom i1 drugim propisima.

(2) Direkcija je duzna saradivati i pruziti pomo¢ tijelima iz stava (1) ovog ¢lana na njihov
zahtjev.

Clan 12.
(DuZnost obavjeStavanja nadleznog tijela)

(1) Direkcija je duzna obavijestiti nadlezna tijela u Bosni i Hercegovini o saznanjima
prikupljenim tokom obavljanja svojih duZnosti ako se te informacije odnose na nadleznost
drugih tijela.

(2) Nadlezna tijela u Bosni i Hercegovini duzna su obavijestiti Direkciju o saznanjima
prikupljenim tokom obavljanja svojih duznosti, a koja su od znacaja za izvrSavanje poslova i
zadataka iz nadleznosti Direkcije.



Clan 13.
(Povjerljive i zasti¢ene informacije)

(1) Izmedu Direkcije i stranih i medunarodnih organa moze se ostvarivati razmjena
podataka iz nadleznosti Direkcije.

(2) Direkcija moze dostaviti stranim i medunarodnim organima podatke o drzavljanima BiH
ukoliko primi obavjeStenje da drzavljanin predstavlja opasnost za sigurnost Bosne i
Hercegovine, drzavu u kojoj se nalazi ili Siru opasnost za regionalnu ili globalnu sigurnost.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog ¢lana, Direkcija ne¢e dostaviti podatke o drzavljanima BiH
ukoliko nema razumnu garanciju da ¢e primalac osigurati isti stepen zaStite podataka koji se
osigurava u Bosni i Hercegovini.

(4) Ukoliko se podaci odnose na kriviéni postupak koji se vodi u Bosni i Hercegovini,
razmjena podataka iz ovog ¢lana odvija se u skladu sa Zakonom o krivicnom postupku Bosne
1 Hercegovine i Zakonom o zastiti li¢nih podataka.

III. AGENCIJA ZA FORENZICKA ISPITIVANJA I VIESTACENJA

Clan 14.
(Nadleznosti Agencije za forenzicka ispitivanja i vjestacenja)

(1) Agencija za forenzicka ispitivanja i vjeStacenja nadlezna je za:
a) Dbalisticka i mehanoskopska vjestacenja;

b) hemijska i toksikoloska ispitivanja;

c) daktiloskopska vjestacenja;

d) grafoloska vjeStacenja;

e) Dbioloska ispitivanja;

f) biohemijska ispitivanja;

g) analize DNK;

h) specijalisticke obuke;

i) vodenje evidencije, statistika i baza podataka;

J) vjestaCenje pozara i eksplozija;

K) pruzanje struéne pomoéi ostalim tijelima iz ovog zakona;

I) standardizaciju rada na terenu;

m) ostale poslove propisane zakonom i drugim propisima.

(2) Agencija za forenzicka ispitivanja i vjeStacenja obraduje podatke i vodi evidencije iz
svoje nadleznosti u skladu s vaze¢im propisima.

Clan 15.
(Rukovodenje i imenovanje)

(1) Agencijom za forenzic¢ka ispitivanja i vjestacenja rukovodi njen direktor (u daljnjem
tekstu: direktor).

(2) Direktor ima zamjenika, koji je za svoj rad odgovoran direktoru.

(3) Direktora i zamjenika direktora imenuje Vije¢e ministara BiH na prijedlog ministra
sigurnosti BiH, u skladu sa Zakonom o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vijeca
ministara 1 drugim imenovanjima Bosne 1 Hercegovine, na mandat od &etiri godine, uz
moguénost reimenovanja u drugom narednom mandatu.

(4) Direktora i zamjenika direktora razrjesava Vije¢e ministara BiH.

(5) Direktor i zamjenik direktora mogu biti razrijeSeni duznosti prije isteka mandata:



a) na li¢ni zahtjev;

b) ako mu je kona¢nom odlukom izrecena disciplinska mjera zbog ucinjene teze povrede
radne duznosti;

€) ako je osuden za krivi¢no djelo, osim za krivi¢no djelo iz oblasti sigurnosti saobracaja;

d) ako se utvrdi da je aktivni ¢lan politi¢ke stranke;

e) ako se na osnovu misljenja nadlezne zdravstvene ustanove utvrdi da je trajno sprijecen
obavljati duznost.

Clan 16.
(DuZznosti i odgovornosti direktora)

(1) Direktor:

a) predstavlja Agenciju za forenzicka ispitivanja i vjeStacenja;

b) izraduje godisnji plan rada prema smjernicama i politikama koje utvrde predsjedavajuci i
zamjenici predsjedavaju¢eg VijeCa ministara BiH te nacrt godiSnjeg budzeta Agencije za
forenzicka ispitivanja i vjeStacenja i predlaze ga ministru sigurnosti BiH, koji ga prosljeduje
Vijecu ministara BiH na usvajanje;

¢) rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz nadleznosti Agencije za forenzicka ispitivanja
1 vjestacenja;

d) osigurava uspostavu centralne baze podataka iz svoje nadleznosti;

e) razvija procedure za podrsku policijskim tijelima BiH u vezi s njihovim poslovima iz
oblasti kriminalisticke tehnike i forenzike;

f) osigurava saradnju sa stranim i medunarodnim organima i drugim institucijama za
vjestacenje i forenziku u skladu s medunarodnim ugovorima.

(2) Osim duznosti i odgovornosti iz stava (1) ovog ¢lana, direktor obavlja i druge poslove,
kao Sto su:

a) donosenje pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za forenzicka
ispitivanja i vjeStaCenja, kao i drugih propisa predvidenih zakonom koji su potrebni za
omogucavanje obavljanja poslova iz nadleznosti Agencije za forenzicka ispitivanja i
vjestacenja;

b) donosenje odluka o zaposljavanju, rasporedivanju i prestanku rada zaposlenih u Agenciji
za forenzicka ispitivanja 1 vjeStacenja, u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine i drugim zakonima i propisima;

c) obavljanje aktivnosti u vezi s nabavkom opreme i sredstava za potrebe Agencije za
forenzicka ispitivanja i vjeStacenja;

d) pripremanje i provodenje programa obuke zaposlenih u Agenciji za forenzicka ispitivanja
1 vjeStacenja;

e) podnosenje godisnjeg izvjestaja o radu Agencije za forenzicka ispitivanja i vjeStacenja
ministru sigurnosti BiH, koji ga prosljeduje Vije¢u ministara BiH na usvajanje, te posebne
izvjestaje prema potrebi ili na zahtjev ministra sigurnosti BiH;

f) podnosenje izvjeStaja Parlamentarnoj skupstini BiH, Vije¢u ministara BiH i
Predsjednistvu BiH, na njihov zahtjev;

g) obavljanje drugih duznosti propisanih zakonom i drugim propisima.

(3) Direktor je odgovoran za zakonitost rada Agencije za forenzicka ispitivanja i vjeStacenja
1 za zakonito troSenje sredstava koja su joj dodijeljena.



Clan 17.
(Zamjenik direktora)

Zamjenik direktora pomaze direktoru u rukovodenju Agencijom za forenziCka ispitivanja i
vjestacenja, zamjenjuje direktora za vrijeme njegovog odsustva, ispunjava duznosti koje mu
prenese direktor, te obavlja zaduzenja koja mu, prema potrebi, dodjeljuje direktor s ciljem
efikasnog i pravilnog obavljanja poslova Agencije za forenzicka ispitivanja i vjestacenja.

Clan 18.
(Sprijecenost direktora)

(1) U slucaju sprijecenosti direktora da izvrSava svoje duznosti i odgovornosti, izvrsava ih
zamjenik direktora, sve dok direktor ne bude ponovo u moguénosti da ih preuzme ili do
imenovanja novog direktora.

(2) Ukoliko direktor ne moze ponovo preuzeti svoje duznosti i odgovornosti, Vijece
ministara BiH imenovat ¢e novog direktora u skladu s clanom 15. ovog zakona.

IV. AGENCIJA ZA SKOLOVANIJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA

Clan 19.
(NadleZnosti Agencije za Skolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova)

(1) Agencija za skolovanje i stru¢no usavr$avanje kadrova nadlezna je za:

a) razvijanje, uskladivanje i predlaganje nastavnih planova i programa obuke u skladu s
potrebama policijskih tijela BiH i drugih sluzbi te agencija iz oblasti sigurnosti;

b) organiziranje i provodenje Skolovanja i1 struénog osposobljavanja i usavrSavanja
pripadnika policijskih tijela BiH 1 drugih sluzbi i agencija iz oblasti sigurnosti (osnovna,
specijalisticka, stalna i drugi vidovi policijske obuke), ukljuc¢ujuéi:

1) skolovanje policijskih kadrova BiH nivoa I. za potrebe sticanja ¢ina policajac;

2) Skolovanje policijskih kadrova BiH nivoa II. za potrebe sticanja ¢ina mladi inspektor;

3) obuka pripadnika agencija za zastitu lica i imovine;

4) obuka pripadnika detektivskih agencija;

5) struéna obuka (kursevi, seminari i sl.);

C) razvijanje istrazivacko-izdavacke djelatnosti, te doprinos ukupnom unapredenju i
modernizaciji policijskog rada;

d) bibliotekarski poslovi;

e) vodenje odgovarajuce evidencije i dokumentacije iz svoje nadleznosti.

(2) Agencija za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova obraduje podatke i vodi
evidencije iz svoje nadleZnosti u skladu s vaZze¢im propisima.

Clan 20.
(Rukovodenje i imenovanje)

(1) Agencijom za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova rukovodi njen direktor (u
daljnjem tekstu: direktor).

(2) Direktor ima zamjenika, koji je za svoj rad odgovoran direktoru.

(3) Direktora i zamjenika direktora imenuje Vije¢e ministara BiH na prijedlog ministra
sigurnosti BiH, u skladu sa Zakonom o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vijeca
ministara 1 drugim imenovanjima Bosne 1 Hercegovine, na mandat od &etiri godine, uz
moguénost reimenovanja U drugom narednom mandatu.



(4) Direktora i zamjenika direktora razrjeSava Vije¢e ministara BiH.

(5) Direktor i zamjenik direktora mogu biti razrijeSeni duznosti prije isteka mandata:

a) na li¢ni zahtjev;

b) ako mu je kona¢nom odlukom izrecena disciplinska mjera zbog ucinjene teZze povrede
radne duznosti;

€) ako je osuden za krivi¢no djelo, osim za krivi¢no djelo iz oblasti sigurnosti saobracaja;

d) ako se utvrdi da je aktivni ¢lan politi¢ke stranke;

e) ako se na osnovu misljenja nadlezne zdravstvene ustanove utvrdi da je trajno sprijecen
obavljati duznost.

Clan 21.
(DuZznosti i odgovornosti direktora)

(1) Direktor:

a) predstavlja Agenciju za Skolovanje i stru¢no usavr$avanje kadrova;

b) rukovodi i organizira rad Agencije za $kolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova;

c) osigurava izradu i realizaciju nastavnih planova i programa;

d) osigurava stru¢no usavrSavanje nastavnog kadra;

e) osigurava stru¢no, zakonito i pravovremeno izvrSavanje poslova Agencije za Skolovanje i
stru¢no usavrsavanje kadrova;

f) priprema i izraduje izvjeStaje, informacije i druge stru¢ne materijale;

g) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima;

h) izraduje godisnji plan rada prema smjernicama i politikama koje utvrde predsjedavajuéi i
zamjenici predsjedavaju¢eg Vijeca ministara BiH te nacrt godiSnjeg budzeta Agencije za
Skolovanje 1 stru¢no usavrSavanje kadrova i predlaze ga ministru sigurnosti BiH, koji ga
prosljeduje Vijecu ministara BiH na usvajanje;

i) osigurava uspostavljanje centralne baze podataka za poslove koje provodi;

J) razvija procedure za podrsku policijskim tijelima BiH u vezi s njihovim poslovima iz
oblasti Skolovanja i stru¢nog usavrSavanja kadrova;

K) saraduje sa stranim organima i drugim institucijama za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje
kadrova u okviru svoje nadleznosti.

(2) Osim duznosti i odgovornosti iz stava (1) ovog ¢lana, direktor obavlja i druge poslove,
kao Sto su:

a) donosenje pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za Skolovanje i
stru¢no usavrSavanje kadrova, kao i drugih propisa predvidenih zakonom koji su potrebni za
obavljanje poslova iz nadleZnosti Agencije za Skolovanje 1 stru¢no usavrSavanje kadrova;

b) rasporedivanje duznosti zaposlenim u Agenciji za Skolovanje i stru¢no usavr$avanje
kadrova u skladu sa zakonom, pravilnikom o unutaras$njoj organizaciji i sistematizaciji
Agencije za Skolovanje 1 stru¢no usavrSavanje kadrova i drugim propisima;

c) donosenje odluka o zaposljavanju, rasporedivanju i prestanku rada zaposlenih u Agenciji
za Skolovanje 1 stru¢no usavrSavanje kadrova, u skladu s odgovaraju¢im zakonima i
propisima;

d) obavljanje aktivnosti u vezi s nabavkom opreme i sredstava za potrebe Agencije za
Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova;

e) pripremanje i provodenje programa obuke zaposlenih u Agenciji za Skolovanje i stru¢no
usavrSavanje kadrova;

f) podnosenje godisnjeg izvjeStaja o radu Agencije za Skolovanje i struéno usavrSavanje
kadrova ministru sigurnosti BiH, koji ga prosljeduje Vije¢u ministara BiH, te posebne
izvjestaje prema potrebi ili na zahtjev ministra sigurnosti BiH;



g) podnoSenje izvjeStaja Parlamentarnoj skupstini BiH, Vije¢u ministara BiH i
Predsjednistvu BiH, na njihov zahtjev;

h) obavljanje drugih duZznosti propisanih zakonom i drugim propisima.

(3) Direktor je odgovoran za zakonitost rada Agencije za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje
kadrova i za zakonito troSenje sredstava koja su joj dodijeljena.

Clan 22.
(Zamjenik direktora)

Zamjenik direktora pomaze direktoru u rukovodenju Agencijom za Skolovanje i struc¢no
usavrSavanje kadrova, zamjenjuje direktora za vrijeme njegovog odsustva, izvrSava pojedine
duznosti koje mu prenese direktor te obavlja zaduzenja koja mu, prema potrebi, dodjeljuje
direktor s ciljem efikasnog i pravilnog obavljanja poslova Agencije za Skolovanje 1 stru¢no
usavrSavanje kadrova.

Clan 23.
(Sprijecenost direktora)

(1) U slucaju sprijecenosti direktora da izvrSava svoje duznosti i odgovornosti, izvrava ih
zamjenik direktora, sve dok direktor ne bude ponovo u moguénosti da ih preuzme ili do
imenovanja novog direktora.

(2) Ukoliko direktor ne moze ponovo preuzeti svoje duznosti i odgovornosti, Vijece
ministara BiH imenovat ¢e novog direktora u skladu s ¢lanom 20. ovog zakona.

V. AGENCIJA ZA POLICIISKU PODRSKU

Clan 24.
(NadleZnosti Agencije za policijsku podrsku)

(1) Agencija za policijsku podrsku nadlezna je za:

a) vodenje centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima BiH;

b) objedinjavanje podataka o potrebnim kadrovima u policijskim tijelima BiH;

C) pripremanje analiza, izvjestaja i pregleda iz nadleznosti Agencije za policijsku podrsku,
za potrebe drZzavnih organa;

d) ucesce u izradi i pracenju primjene zakona i drugih propisa u vezi s policijskim tijelima
BiH i davanje stru¢nih misljenja vezanih za primjenu tih propisa;

e) pruzanje struéne pomoc¢i policijskim tijelima BiH u vezi sa sporovima koji se vode kod
nadleznih sudova i drugih organa, ukoliko ta tijela zatraze takvu pomoc¢;

f) provodenje interne kontrole troSenja budzetskih sredstava;

g) vodenje zakonom propisane finansijske i materijalne evidencije za Agenciju za policijsku
podrsku;

h) predlaganje Vijecu ministara BiH, uz saglasnost policijskih tijela, odgovaraju¢ih akata
kojima se utvrduje standardizirana oprema za policijska tijela BiH;

1) obavljanje i provodenje procedure nabavki za potrebe Agencije za policijsku podrsku;

J) provodenje tenderske procedure za odredenu opremu za policijska tijela BiH;

k) pracenje nove informacione i komunikacione tehnologije i mogucnosti njihove primjene;
[) uceSce u izradi aplikativnih i sistemskih programa za razlicite baze podataka i odrzavanje
baza podataka.

(2) Agencija za policijsku podrsku obraduje podatke i vodi evidencije iz svoje nadleznosti u
skladu s vaze¢im propisima.



Clan 25.
(Rukovodenje i imenovanje)

(1) Agencijom za policijsku podrsku rukovodi njen direktor (u daljnjem tekstu: direktor).

(2) Direktor ima zamjenika, koji je za svoj rad odgovoran direktoru.

(3) Direktora i zamjenika direktora imenuje Vije¢e ministara BiH, u skladu sa Zakonom o
ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara i drugim imenovanjima Bosne i
Hercegovine, na mandat od Cetiri godine, uz mogu¢nost reimenovanja u drugom narednom
mandatu.

(4) Direktora i zamjenika direktora razrjeSava Vije¢e ministara BiH.

(5) Direktor i zamjenik direktora mogu biti razrijeSeni duznosti prije isteka mandata:

a) na li¢ni zahtjev;

b) ako mu je kona¢nom odlukom izre¢ena disciplinska mjera zbog ucinjene teze povrede
radne duznosti;

€) ako je osuden za krivi¢no djelo, osim za krivi¢no djelo iz oblasti sigurnosti saobracaja;

d) ako se utvrdi da je aktivni ¢lan politicke stranke;

e) ako se na osnovu mis$ljenja nadlezne zdravstvene ustanove utvrdi da je trajno sprijecen
obavljati duznost.

Clan 26.
(DuZnosti i odgovornosti direktora)

(1) Direktor:

a) predstavlja Agenciju za policijsku podrsku;

b) rukovodi i organizira rad Agencije za policijsku podrsku;

C) osigurava stru¢no, zakonito i pravovremeno obavljanje poslova Agencije za policijsku
podrsku;

d) priprema i izraduje izvjestaje, informacije i druge stru¢ne materijale;

e) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima;

f) izraduje godiSnji plan rada prema smjernicama i politikama koje utvrde predsjedavajuci i
zamjenici predsjedavajuc¢eg Vije¢a ministara BiH te nacrt godiSnjeg budZeta Agencije za
policijsku podrsku 1 predlaze ga ministru sigurnosti BiH, koji ga prosljeduje Vije¢u ministara
BiH na usvajanje;

g) osigurava uspostavljanje centralne baze podataka za poslove koje provodi;

h) saraduje sa stranim organima i drugim institucijama u okviru svoje nadleznosti.

(2) Osim duznosti i odgovornosti iz stava (1) ovog ¢lana, direktor obavlja i druge poslove,
kao S$to su:

a) donoSenje Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za policijsku
podrsku, kao 1 drugih propisa predvidenih zakonom koji su potrebni za obavljanje poslova iz
nadleZnosti Agencije za policijsku podrSku;

b) rasporedivanje duznosti zaposlenim u Agenciji za policijsku podrsku u skladu sa
zakonom, Pravilnikom o unutarasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za policijsku
podrsku i1 drugim propisima;

c) donosenje odluka o zaposljavanju, rasporedivanju i prestanku rada zaposlenih u Agenciji
za policijsku podrsku, u skladu sa zakonima i drugim propisima;

d) pripremanje i provodenje programa obuke zaposlenih u Agenciji za policijsku podrsku;

e) podnosenje godiSnjeg izvjestaja o radu Agencije za policijsku podrsku ministru sigurnosti
BiH, koji ga prosljeduje Vije¢u ministara BiH, te posebnih izvjestaja prema potrebi ili na
zahtjev ministra sigurnosti BiH;
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f) podnosenje izvjeStaja Parlamentarnoj skup$tini BiH, Vije¢u ministara BiH i
Predsjednistvu BiH, na njihov zahtjev;

g) obavljanje drugih duznosti propisanih zakonom i drugim propisima.

(3) Direktor je odgovoran za zakonitost rada Agencije za policijsku podrsku i za zakonito
troSenje sredstava koja su joj dodijeljena.

Clan 27.
(Zamjenik direktora)

Zamjenik direktora pomaze direktoru u obavljanju njegovih duznosti, zamjenjuje direktora za
vrijeme njegovog odsustva, ispunjava pojedine duznosti koje mu prenese direktor te obavlja
zaduzenja koja mu, prema potrebi, dodjeljuje direktor s ciljem efikasnog i pravilnog
obavljanja poslova Agencije za policijsku podrsku.

Clan 28.
(Sprije¢enost direktora)

(1) U slucaju sprijecenosti direktora da izvrSava svoje duznosti i odgovornosti, izvrsava ih
zamjenik direktora, sve dok direktor ne bude ponovo u moguénosti da ih preuzme ili do
imenovanja novog direktora.

(2) Ukoliko direktor ne moze ponovo preuzeti svoje duznosti i odgovornosti, Vijece
ministara BiH imenovat ¢e novog direktora u skladu sa ¢lanom 25. ovog zakona.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29.
(Pocetak rada)

Vijece ministara BiH utvrdit ¢e pocetak rada tijela osnovanih ovim Zakonom.

Clan 30.
(Imenovanje)

(1) Postupak imenovanja direktora i zamjenika direktora tijela osnovanih ovim Zakonom
pocet ¢e 45 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona 1 bit ¢e okon¢an najkasnije u roku od
90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Imenovanje iz stava (1) ovog ¢lana stupit ¢e na snagu prvog dana pocetka rada tijela iz
¢lana 1. ovog zakona.

Clan 31.
(DonoSenje podzakonskih akata)

(1) U roku od 30 dana od dana imenovanja direktora bit ¢e doneseni pravilnici o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji.

(2) U roku od 90 dana od dana pocetka rada tijela osnovanih ovim Zakonom bit ¢e doneseni
akti o provodenju utvrdeni ovim Zakonom.
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Clan 32.
(Postupak preuzimanja)

Direkcija ¢e u roku od 90 dana od pocetka rada preuzeti poslove, objekte, sredstava za rad i
zaposlene predvidene ¢lanom 6. stav (1) tacka h) ovog zakona.

Clan 33.
(Uskladivanje zakona)

Svi zakoni relevantni za rad tijela koja se uspostavljaju ovim Zakonom bit ¢e uskladeni s
odredbama ovog zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 34.

(1) Lokalni nivo, kao dio nove jedinstvene policijske strukture BiH, zatim odgovarajuca
pitanja odnosa izmedu tijela osnovanih ovim Zakonom i lokalnih policijskih tijela te ostali
detalji policijske strukture bit ¢e regulirani nakon reforme Ustava BiH, u skladu s tri principa
Evropske komisije, i to u dva osnovna zakona: Zakonu o policijskoj sluzbi Bosne i
Hercegovine i Zakonu o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine.

(2) Zakoni iz stava (1) ovog ¢lana zasnivat ¢e se na relevantnim odredbama Ustava BiH, a
bit ¢e usvojeni najkasnije godinu dana nakon usvajanja Ustava BiH.

(3) Struktura jedinstvenih policijskih snaga BiH odgovarat ¢e ustavnoj strukturi zemlje.

Clan 35.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

PSBiH broj 180/08
16. aprila 2008. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
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dr. Milorad Zivkovié, s. r.
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Parlamentarne skupstine BiH
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