ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03,
35/03, 4/04), u ¢lanu 19. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

"4. Tzuzetno od stavova 1, 2. 1 3. ovog ¢lana, u slucaju kada je osnovana nova institucija Bosne i Hercegovine po
osnovu prenosa nadleznosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili kada Bosna i Hercegovina, u skladu sa
Ustavom, preuzme nadleznosti koje su do tada obavljali entiteti, upraznjeno mjesto se moze popuniti putem
internog ili eksternog premjestaja drzavnog sluzbenika iz odgovarajuceg organa drzavne sluzbe/uprave entiteta u
tu instituciju Bosne i Hercegovine ili putem otvorenog javnog konkursa, u skladu sa ¢lanom 32a. ovog zakona."

Clan 2.

U ¢lanu 20. stav 2. rijeCi i broj: "dvadeset (20) dana" zamjenjuje se rije¢ima i brojem: "osam (8) dana", a rijeci:
"u "Sluzbenom glasniku BiH i " brisu se.

Clan 3.
Iza ¢lana 32. dodaje se novi ¢lan 32a. koji glasi:
"Clan 32a.

Prijem drzavnog sluzbenika u slucaju kada je osnovana nova institucija po osnovu prenosa ili preuzimanja
nadleznosti

1. Pod okolnostima iz ¢lana 19. stav 4. ovog zakona, institucija Bosne i Hercegovine ¢e odluciti da li ¢e se
radno mjesto popuniti putem internog ili eksternog premjestaja drzavnog sluzbenika ili putem otvorenog javnog
konkursa. Institucija Bosne i Hercegovine moze odluciti da provede bilo koji od ovih postupaka istovremeno ili
jedan za drugim.

2. Pod okolnostima iz ¢lana 19. stav 4. ovog zakona, Agencija za drzavnu sluzbu provodi slijedeci postupak:

a) Izuzetno od stava 2. ¢lana 20. i stava 2. ¢lana 21. ovog zakona, Agencija za drzavnu sluzbu odmah oglasava
upraznjeno radno mjesto odnosno mjesta na svojoj sluzbenoj internet stranici ili na bilo koji drugi nacin koji
institucija Bosne i Hercegovine u kojoj je upraznjeno radno mjesto smatra prikladnim, najmanje osam (8) dana
prije krajnjeg roka za podnosenje prijava. Oglas za upraznjeno radno mjesto sadrzi podatke navedene u stavu 3.
clana 20. ovog zakona, a u slucaju otvorenog javnog konkursa, opée uslove za postavljenje drZzavnog
sluzbenika.

b) Agencija za drzavnu sluzbu imenuje komisiju za izbor koja provodi postupak izbora kandidata za novo
radno mjesto odnosno mjesta u navedenoj instituciji Bosne i Hercegovine.

c¢) Komisiju za izbor sacinjava pet ¢lanova. Dva ¢lana Komisije su drzavni sluzbenici iz institucije Bosne i
Hercegovine u koju se vrsi izbor, a ako to nije moguce, iz drugih institucija Bosne i Hercegovine. Jednog ¢lana
imenuje Agencija za drzavnu sluzbu, a Agencije za drzavnu upravu Republike Srpske i Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine imenuju po jednog ¢lana.

d) Komisija za izbor dostavlja Agenciji za drzavnu sluzbu listu kandidata koji ispunjavaju uslove za premjestaj
ili postavljenje u instituciju Bosne i Hercegovine.



e) Postavljenje drzavnog sluzbenika vrsi se na osnovu preporuke Komisije za izbor i u skladu sa ¢lanom 28.
ovog zakona. Nakon toga se izabrani drzavni sluzbenici premjestaju ili postavljaju u instituciju Bosne i
Hercegovine i na njih se primjenjuju odredbe ovog zakona.

3. Ako se postupkom eksternog premjestaja provedenom na osnovu stava 2. ovog ¢lana ne osigura dovoljan
broj kandidata za premjestaj u instituciju Bosne i Hercegovine, institucija u koju se vrsi premjestaj moze odluciti
da pristupi rasporedivanju drzavnih sluzbenika umjesto oglasavanja radnog mjesta putem otvorenog javnog
konkursa. Komisija za izbor iz tacke c¢) stava 2. ovog ¢lana predlaze rukovodiocu odgovarajuéeg organa drzavne
uprave Republike Srpske ili organa drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine listu drzavnih sluzbenika iz
odgovaraju¢eg organa drzavne sluzbe/uprave eniteta za rasporedivanje u instituciju Bosne i Hercegovine, u
skladu sa zakonom entiteta. Prilikom predlaganja liste Komisija za izbor vodi ra¢una o poslovima i zadacima
svih drzavnih sluzbenika iz odgovarajuceg organa drzavne sluzbe/uprave eniteta kao i prirodi nadleznosti
prenesenih na Bosnu i Hercegovinu ili nadleznosti koje preuzima Bosna i Hercegovina, u skladu sa Ustavom,
koje su do tada obavljali entiteti.

4. Agencija za drzavnu sluzbu detaljnije ureduje postupak premjestaja ili postavljenja drzavnih sluzbenika iz
stava 2. ovog Clana.

5. Da bi drzavni sluzbenik mogao biti izabran za premjesta;j ili postavljenje mora ispunjavati uslove iz ¢l. 22. i
64. ovog zakona i dodatne uslove utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji institucije Bosne i
Hercegovine.

6. Postupak unapredenja iz ¢lana 31. stav 1. ovog zakona ne odnosi se na premjestaj ili rasporedivanje koji se
provode na osnovu ovog ¢lana."

Clan 4.
U c¢lanu 40. iza stava 2. dodaje se novi stav 3, koji glasi:

"3. Drzavni sluzbenici primljeni u radni odnos putem eksternog premjestaja iz ¢lana 19. stav 4. ovog zakona a
¢ije je mjesto prebivaliSta udaljeno vise od 60 kilometara od mjesta u koje se premjestaju radi obavljanja
sluzbenih zaduZenja imaju pravo u trajanju od godinu dana od dana premjestaja na naknadu troskova za odvojeni
zivot i smjes$taj u mjestu rada.”

Clan 5.

Ovaj zakon stupa na snagu 21. aprila 2004. godine i odmah se objavljuje na sluzbenoj internet stranici Ureda
Visokog predstavnika i u "Sluzbenom glasniku BiH".



